
Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 1

PLANO PLURIANUAL DE GESTÃO
2022-2026

Etec Cônego José Bento

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 2

Sumário

Introdução 3 ............................................................................................................................................... 

Projeto Político Pedagógico 4 .................................................................................................................. 

Responsáveis pela elaboração e Colaboradores 12 .............................................................................. 

Histórico 13 ................................................................................................................................................ 

Caracterização 21 ...................................................................................................................................... 
Agrupamento Discente 21 ................................................................................................................. 
Níveis e Modalidades 24 .................................................................................................................... 
Caracterização Discente 25 ............................................................................................................... 
Agrupamento Docente 40 .................................................................................................................. 
Classes Descentralizadas e Intercomplementares 41 .................................................................... 
Características Regionais 43 ............................................................................................................ 
Política de Recursos Humanos 52 ................................................................................................... 
Recursos Físicos 55 .......................................................................................................................... 
Recursos Materiais 67 ....................................................................................................................... 
Recursos Financeiros 77 ................................................................................................................... 
Serviços terceirizados, colegiados, organizações 78 .................................................................... 
Colegiados, organizações e instituições auxiliares 79 .................................................................. 

Planejamento Estratégico 81 ................................................................................................................... 
Missão 81 ............................................................................................................................................ 
Visão 81 ............................................................................................................................................... 
Indicadores 81 .................................................................................................................................... 
Análise SWOT 87 ................................................................................................................................ 
Prioridades 88 .................................................................................................................................... 
Objetivos 89 ........................................................................................................................................ 
Metas 91 .............................................................................................................................................. 
Projetos 98 .......................................................................................................................................... 
Análise do Planejamento Estratégico 99 ......................................................................................... 

Parecer do Conselho de Escola 102 ........................................................................................................ 

Etapas de desenvolvimento 105 .............................................................................................................. 

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 3

Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

048 - Etec Cônego José Bento

Diretora CAROLINA O. BACCARO

Site http://etecjbento.com.br/web/

E-mail e048dir@cps.sp.gov.br

Telefone (12) 3951-5800 / (12) 3951-5230

Cidade Jacareí

Endereço Av. Nove de Julho, 745 - Jd. Pereira do Amparo - CEP 12327-682

Regional Vale do Paraíba e Litoral Norte

Avaliador MARCIO M. CAMPOS

Situação Homologado

Plano Plurianual de Gestão - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC de acordo com o
disposto no Capítulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS. Conta, como eixo
norteador, o Projeto Político Pedagógico – PPP, no qual são explicitados os valores, as crenças e os
princípios pedagógicos da escola. Inclui ainda a concepção coletiva dos projetos a serem
desenvolvidos, os objetivos e metas estabelecidos por meio da análise de contextos interno e externo
à comunidade escolar.
O Plano Plurianual de Gestão tem uma vigência de cinco anos, com replanejamento, no mínimo,
anual. Esta atualização anual se dá através da inclusão de novos projetos, metas e objetivos
traçados pela Unidade Escolar – U.E. com o intuito de garantir novos horizontes no processo
educacional.
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Projeto Político Pedagógico

   O Projeto Político-Pedagógico (PPP) deve se constituir na referência norteadora de todos os
âmbitos da ação educativa da escola. Por isso, sua elaboração requer, para ser expressão viva de
um projeto coletivo, a participação de todos aqueles que compõem a comunidade escolar, sendo algo
democrático. Todavia, articular e construir espaços participativos, produzir no coletivo um projeto que
diga não apenas o que a escola é hoje, mas também aponte para o que pretende ser, exige método,
organização e sistematização. (GADOTTI, 2000) A missão do Projeto Político Pedagógico da
Unidade Escolar é atender a comunidade com ensino de qualidade, formando técnicos capacitados e
cidadãos comprometidos com a ética, a cidadania, o meio ambiente e a responsabilidade social.

A Etec Cônego José Bento é uma escola-fazenda, conhecida tradicionalmente, na cidade de
Jacareí, como: “Escola Profissional” ou mesmo, “ Escola Agrícola de Jacareí”, ela colaborou para a
formação profissional de inúmeros munícipes e de pessoas de outras cidades distantes, que muitas
vezes, procuravam nossa Etec pela tradição na qualidade do ensino técnico. A instituição abrange
diversos cursos, que se dividem em técnicos modulares, ETIM e MTEC PI integrado. Os cursos
ofertados pela nossa Etec são: Técnico em Meio Ambiente, Química, Agrimensura, Administração,
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Logística e Redes de Computadores, todos esses, ofertados no período noturno. Já no período
matutino, são ofertados os cursos: MTEC PI Agropecuária, Meio Ambiente, Administração e Química,
além do segundo e terceiro ano do ETIM nas mesmas áreas supracitadas.

Para atender a essa demanda, a escola dispõe de treze salas de aula, dois laboratórios de
química, um laboratório de Meio Ambiente agroindústria, laboratório de reprodução animal, quatro
laboratórios de informática, sala de materiais e desenho para o curso de Agrimensura, além de
auditório, biblioteca e refeitório.

Levando em consideração o tamanho de nossa escola e a quantidade de alunos, para o ano
de 2022, ainda com a Pandemia de COVID-19, continuaremos com o nosso trabalho de forma
presencial, haja vista que todos estamos vacinados, além de ainda seguirmos todos os protocolos de
higiene. Nesse sentido, nossa realidade ainda é de incertezas.

   No ano de 2020 nos deparamos com algo completamente diferente ao que estávamos
acostumados, e todos da unidade escolar tiveram que refazer e reorganizar rotinas, projetos,
metodologias e didáticas. Nos reinventamos para transformar às aulas, e descobrimos que somos
capazes de lidar com inúmeras adversidades. E em 2021, nos adaptamos, e o maior desafio agora,
para o ano de 2022, é diversificar para melhorar o ensino e a atenção dos alunos, que estão cada dia
mais desanimados e desmotivados perante a realidade que vivemos.

         No mês de janeiro a Direção e o setor Administrativo fez toda a organização estrutural para
retorno das aulas, as salas de aula, laboratórios de informática e laboratórios de aulas
práticas mudaram de layout, foram colocados os tapetes para higienização dos pés, e os totens de
álcool em gel. Fizeram o levantamento dos professores e funcionários que poderiam retornar e assim
tudo foi organizado. Ademais, em 2021, conseguimos contratar, por meio do programa Bolsa do
Povo, três pais de alunos para no auxiliarem nos cumprimentos de protocolos de higiene e
organização escolar, algo muito positivo e que impactou de maneira satisfatória o desenvolvimento
de nossas atividades educacionais.

A Coordenação Pedagógica planejou o retorno das aulas presenciais, com o objetivo de torná-
lo mais eficiente possível. Nesse sentido, temos todos os grupos de alunos frequentando diariamente
as aulas e cumprindo os protocolos de higiene impostos pela pandemia da Covid 19. Todos os dias
orientamos os discentes sobre a necessidade do distanciamento social e o uso de máscara. 

         No mês de fevereiro, as aulas iniciaram de forma presencial, já que nesse momento, os
funcionários do programa Bolsa do Povo já estavam completamente adaptados ao cumprimento dos
protocolos de higiene, realizamos a recepção dos novos e antigos alunos com reuniões e visitas por
sala.

         Realizamos reuniões didático-pedagógicas e de planejamento, nas quais discutimos as metas
para o ano de 2022, nessas também foram apresentadas metodologias diversificadas e gamificação,
assim, alguns professores que tiveram destaque em 2021 demonstraram seu trabalho, afim de
motivar os colegas e utilizar novas ferramentas.

Nesse sentido, a equipe de coordenação elaborou uma pesquisa de satisfação, para que os
alunos pudessem se manifestar a respeito das metodologias utilizadas em sala de aula. Além disso, a
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direção pedagógica, juntamente com o orientador educacional realizaram uma reunião com os
representantes de classe para checar todas as demandas discentes no que concerna a parte
educacional.

Alguns docentes encontraram dificuldades na execução do PTD, haja vista sua recente
alteração, e por esse motivo, a Coordenação disponibilizou um vídeo demonstrando como inserir o
documento, além dos arquivos contendo a BNCC e o novo Plano de Curso, que auxiliaram no
preenchimento do mesmo.

         Continuamos desenvolvendo nosso trabalho de forma clara e objetiva, sempre atendendo as
necessidades do aluno, da escola e da comunidade. E com o ensino presencial não será diferente, o
funcionário responsável pela área de TI da unidade está organizando os computadores, projetores e
televisores, para que os docentes possam desenvolver suas atividades de maneira satisfatória. 

         No mês de maio ocorre a Semana Paulo Freire, na qual os professores desenvolverão a
atividade intitulada: " Olhares sobre o espaço escolar: reflexões sobre presente e passado". O evento
será realizado no sábado letivo, dia: 14/05/2022. O evento terá apresentação de vídeo sobre a vida
do educador Paulo Freire, elaborado pela docente Roselena Lossoli Braga, em parceria com a
professora responsável pelo Centro Memórias, docente Júlia Naomi Kanasawa. Todos os docentes
abordarão vários aspectos da vida e da obra do educador, por meio de debates no auditório, além de
um circuito monitorado pelos docentes de nossa U.E. dentro do espaço escolar, objetivando a
observação desse espaço e a busca por elementos que melhor representam os cursos.

Além desse evento, durante a semana, ofertamos palestras aos cursos técnicos da área de
Agropecuária e Meio Ambiente sobre hortoterapia, os palestrantes são: D. Maura, mãe do ex-aluno
Matheus Cândido e o próprio aluno, que abordaram de maneira muito explicativa, os benefícios da
hortoterapia para a depressão e da importância da educação técnica para o desenvolvimento desse
projeto. Nesse sentido, tal metodologia, de busca pelo conhecimento e levantamento da curiosidade
discente, vai ao encontro do pensamento e da metodologia freirianos.

No mês de maio, o Centro de Memória da Etec Cônego José Bento participou da Semana de
Museus, e no M.A.V. Museu de Antropologia do Vale do Paraíba, a professora Júlia Naomi Kanasawa
e o auxiliar docente Edmílson Pimentel ministraram palestras sobre a história de nossa escola,
também levaram nossos alunos a palestras e cursos, que foram oferecidos no M.A.V. e no Arquivo
Histórico de Jacareí. Ademais, no período noturno, houve atividades de integração entre os cursos e
visitas monitoradas à fazenda e ao Centro de Memória.

Em julho, as professoras e auxiliar docente envolvidos com o projeto Centro de Memória
desenvolveram junto aos alunos a confecção de cachecóis e recolheram doações de mantas e
cobertores para o asilo: “Amor e Caridade”, com o intuito de desenvolver atividades interdisciplinares,
além de valores humanos

No mês de agosto celebraremos o aniversário de nossa Etec, e para comemorarmos, as
professoras de Língua Portuguesa estão desenvolvendo, por meio de metodologias ativas, a
apresentação de dramatizações de obras literárias pertinentes aos vestibulares da Fuvest, Unicamp. 

    Durante os sábados letivos de 2021, foram realizadas palestras de cunho pedagógico e

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 7

socioemocional, nas quais os alunos puderam interagir com o palestrante, e assim ter voz ativa.
Tivemos um saldo positivo, pois os alunos se mostraram participativos e nos deram um retorno
positivo em relação a essa metodologia.

No entanto, para 2022, os sábados letivos ocorrerão de forma presencial, com enfoque em
atividades interdisciplinares, as quais envolvem: plantões de dúvidas das áreas do conhecimento,
oficinas de Greco Arcaico, ministrada pelo professor Bruno Drummond, visita monitorada à fazenda,
Campeonato de Cubo Mágico, Roda de Leitura, todas as atividades buscam contemplar o que os
documentos oficiais preconizam a respeito da Educação.

         Os conselhos de classe foram realizados de acordo com instruções da supervisão regional e o
GEPED, no qual, professores e alunos representantes tiveram, participação efetiva, e após cada
reunião, os responsáveis e alunos com dificuldades foram contatados. A ideia é mantermos o mesmo
padrão para 2022.

         Os Trabalhos de Conclusão de Curso do 1° semestre de 2021 foram realizados remotamente,
e, por meio da plataforma Teams, os alunos fizeram a apresentação à banca, para o 1° semestre de
2022, pretendemos realizá-lo presencialmente, seguindo todos os protocolos de higiene e sem
convidados, apenas os alunos e a banca avaliadora.

         Para o 1° semestre 2022 permaneceremos com as metodologias e atendimentos aos alunos,
pais e/ou responsáveis, sempre adequando à realidade que estamos vivenciando, buscando sempre
a melhora no ensino. 

  Valores que pautam as ações escolares e estabelecem as diretrizes relativas ao processo de
ensino-aprendizagem

         São os QUATRO PILARES DA EDUCAÇÃO, segundo a UNESCO, que norteiam a nossa
proposta político-pedagógica, conforme segue:

 1. Aprender a Conhecer

 Despertar em cada aluno a sede de conhecimento, a capacidade de aprender cada vez
melhor, ajudando-os a desenvolver suas habilidades intelectuais e cognitivas que lhes permitam
construir as suas próprias opiniões e o seu próprio pensamento crítico.

 2. Aprender a Fazer

As bases teóricas do aprender a conhecer só são eficazes se associada diretamente ao
aprender a fazer, que se refere essencialmente à formação técnico-profissional do educando.
Consiste essencialmente em aplicar, na prática, os seus conhecimentos teóricos. O que também
significa: aprender a aprender, para beneficiar-se das oportunidades oferecidas pela educação ao
longo de toda a vida.

 3. Aprender a viver com os outros

Um dos maiores desafios, pois atuar no campo das atitudes e valores, objetivando o combate
ao conflito, ao preconceito, às rivalidades milenares ou diárias. A educação é trabalhada como
veículo da boa convivência desenvolvendo o respeito mútuo, tolerância, compreensão, flexibilidade,

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 8

aceitação e sabedoria com as palavras pensadas, sentidas e faladas. O Protagonismo Juvenil no
Ensino Médio e nos Projetos Técnicos é uma excelente metodologia para tal desenvolvimento.

  4. Aprender a ser

O autoconhecimento pauta este tipo de aprendizagem que depende diretamente dos outros
três. A Educação deve ter como finalidade o desenvolvimento total do indivíduo "espírito e corpo,
sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade". É a educação de valores e
atitudes, mas já não direcionados para a vida em sociedade em particular, mas concretamente para o
desenvolvimento individual, formando indivíduos autônomos, intelectualmente ativos e
independentes, capazes de estabelecer relações interpessoais, de comunicarem e evoluírem
permanentemente, de intervirem de forma consciente e proativa na sociedade.

Nesse sentido, todos os PTDS irão contemplar os seguintes valores: ética, lealdade,
honestidade, respeito, profissionalismo, educação, paciência, comprometimento, pontualidade,
sinceridade e relacionamento interpessoal. Estes serão desenvolvidos de forma interdisciplinar em
todos os componentes curriculares dos cursos oferecidos na Etec Cônego José Bento. 

A gestão democrática da educação estabelece a utilização de mecanismos legais e
institucionais e a organização de ações que desencadeiem a participação social, seja no
planejamento, na tomada de decisões ou nos momentos de avaliação da escola.

Vários autores, como Padilha (1998) e Dourado (2000), defendem a eleição de diretores de
escola e a constituição de conselhos escolares como formas mais democráticas de gestão. Com a
descentralização financeira, o governo, nas suas diferentes esferas, repassa para as unidades de
ensino recursos públicos a serem gerenciados, conforme as deliberações de cada comunidade
escolar. A participação da comunidade na gestão escolar nos conselhos escolares promove o
processo educacional e atende a missão da escola “... formar técnicos capacitados e cidadãos
comprometidos com a ética, a cidadania, o meio ambiente e a responsabilidade social”.

De acordo com o Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de
Educação Tecnológica Paula Souza, Capítulo 2, Artigo 3º: “Os princípios de gestão democrática
nortearão a gestão da Unidade ETEC, valorizando as relações baseadas no diálogo e no consenso,
tendo como práticas a participação e discussão coletiva, de forma a garantir a autonomia e a
diversidade de cada Unidade”, ou seja, algo que vai ao encontro dos pensamentos de Padilha (1998)
e Dourado (2000).

A relevância conferida à família pelo Estatuto da Criança e do Adolescente em seu capítulo III
– Do direito à convivência familiar e comunitária, estimulam as escolas a enfatizar e referenciar sobre
a importância do papel da família no processo educacional.

Essa reflexão sobre inter-relação escola-família, no âmbito da comunidade, possibilita a
operacionalização de estratégias que promovam esta relação. Geralmente, a iniciação das pessoas
na cultura, nos valores e nas normas da sociedade começam na família; nessa perspectiva, a escola
tem buscado mecanismos que favoreçam um trabalho de integração que mobilize a comunidade
escolar e a família, por meio de eventos realizados na escola que inclui apresentação de peças
teatrais, danças, salas temáticas, jornais on-line, monitorias, festas em comemoração ao dia das
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mães e pais, projetos sociais, campeonatos, olimpíadas, entre outras atividades culturais propostas
no PTD.

A integração desses fatores nessa proposta nos fornece uma nova configuração da relação
escola-família e ressalta a importância da função escolar no sentido de considerar as necessidades
familiares no que diz respeito aos aspectos psicológicos, sociais e éticos de uma relação significativa
com os outros, na vida pessoal, social e educacional. 

Princípios Pedagógicos que correspondem ao contexto, no qual está inserida a escola e que,
intencionalmente, devem ser trabalhados por toda a equipe escolar

a) LEI Nº 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educação
nacional. OBS: Vide Adin 3324-7, de 2005 e Vide Decreto nº 3.860, de 2001        

 Finalidades do Ensino Médio:       

I - a consolidação e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;       

II - a preparação básica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condições de ocupação ou
aperfeiçoamento posteriores;       

III - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formação ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento crítico;       

IV - a compreensão dos fundamentos científico-tecnológicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a prática, no ensino de cada disciplina;

VI - Serão incluídas a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatórias em todas as séries do
ensino médio. (Incluído pela Lei nº 11.684, de 2008);

VII - Os conteúdos, as metodologias e as formas de avaliação serão organizados de tal forma que ao
final do ensino médio o educando demonstre:

- domínio dos princípios científicos e tecnológicos que presidem a produção moderna:

- conhecimento das formas contemporâneas de linguagem;

B) DECRETO FEDERAL 5154 de 23 de julho de 2004 - O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da
atribuição que lhe confere o Art.. 84, inciso IV, da Constituição, decreta:

Art. 1o  A educação profissional, prevista no art. 39 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional), observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educação, será desenvolvida por meio de cursos e programas
de: 

         I - formação inicial e continuada de trabalhadores;

        II - educação profissional técnica de nível médio; e

        III - educação profissional tecnológica de graduação e de pós-graduação.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art39
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        Art. 2º  A educação profissional observará as seguintes premissas:

        I - organização, por áreas profissionais, em função da estrutura sócio ocupacional e tecnológica;

        II - articulação de esforços das áreas da educação, do trabalho e emprego, e da ciência e
tecnologia.

 C) PCN - Parâmetros Curriculares Nacionais  para o Ensino Médio 

A LDB, Lei n.º 9.394/96 e o Parecer do Conselho Nacional de Educação/Câmara de Educação
Básica nº 15/98, tem como proposta o fim da dualidade entre o Ensino Médio e a Educação
Profissional, limitando a área de Linguagens, Códigos e suas Tecnologias dentro da proposta para o
Ensino Médio.

Com isto, criarmos e desenvolvemos, com a participação da equipe docente e da comunidade,
alternativas institucionais com identidade própria, baseadas na missão de educar o jovem, usando
ampla e destemidamente as várias possibilidades de organização pedagógica, espacial e temporal, e
de articulações e parcerias com instituições públicas ou privadas, previstas na LDB, para formular
políticas de ensino focalizadas nessa faixa etária. Elas integram as séries finais do ensino
fundamental com o ensino médio, em virtude da proximidade de faixa etária do alunado e das
características comuns de especialização disciplinar que esses segmentos de ensino guardam entre
si, dentre elas as atividades desenvolvidas no Projeto de Produções Artísticas e no nosso Centro de
Memória. 

Os conteúdos são vistos como meios para constituição de competências e não como fins em
si mesmos, o trabalho do raciocínio prevalece sobre o da memória e o conhecimento experimentado
pelo aluno e não apenas transmitido a ele.

Corroborando com os mesmos conceitos supracitados, a BNCC, Base Nacional Comum
Curricular, afirma que: “ As recentes mudanças na LDB, em função da Lei nº 13.415/2017, substituem
o modelo único de currículo do Ensino Médio por um modelo diversificado e flexível: O currículo do
ensino médio será composto pela Base Nacional Comum Curricular e por itinerários formativos, que
deverão ser organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevância
para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber: I – linguagens e suas
tecnologias; II – matemática e suas tecnologias; III – ciências da natureza e suas tecnologias; IV –
ciências humanas e sociais aplicadas; V – formação técnica e profissional (LDB, Art. 36; ênfases
adicionadas).”

Ademais, ainda segundo a BNCC: “ Os itinerários formativos – estratégicos para a
flexibilização da organização curricular do Ensino Médio, pois possibilitam opções de escolha aos
estudantes – podem ser estruturados com foco em uma área do conhecimento, na formação técnica
e profissional ou, também, na mobilização de competências e habilidades de diferentes áreas,
compondo itinerários integrados, nos seguintes termos das DCNEM/2018: linguagens e suas
tecnologias, matemática e suas tecnologias, ciências da natureza e suas tecnologias, ciências
humanas e sociais aplicadas e por fim, formação técnica e profissional.

Enfim, o aluno é capacitado a constituir competências, habilidades e disposições de condutas
que lhe tornem possível a inserção na sociedade de uma forma produtiva, crítica e criativa.
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Com as novas diretrizes, fica mais clara a responsabilidade da escola - e do professor - de
estruturar o seu programa de ensino de forma dinâmica, valorizando projetos e o protagonismo
juvenil, de acordo com a realidade local e com as necessidades imediatas dos alunos. 

Em relação às Menções, o corpo docente irá levar em consideração toda a mudança ocorrida
no Plano de Curso e considerar os conhecimentos, habilidades e atitudes que permeiam as
disciplinas e/ou áreas do conhecimento, haja vista que no MTEC PI Integrado, as disciplinas não
estão mais sendo trabalhadas de forma isolada, mas sim de forma conjunta com outras disciplinas,
de maneira interdisciplinar, o que propicia o desenvolvimento de projetos também interdisciplinares
que vão ao encontro do que preconizam tais documentos.

Nesse sentido, vale ressaltar a importância do processo de avaliação do aluno, lançando mão
de todos os recursos possíveis para recuperação contínua do aluno, para que ele consiga adquirir
todas as Competências e Habilidades necessárias para a sua formação educacional. Em casos de
conflitos envolvendo os resultados finais dos Conselho de Classe, o aluno pode recorrer à
Deliberação CEE 155/2017, que prevê o direito ao aluno de pedir a Reconsideração junto à Direção
da Escola e assim, todo o trâmite para tal requisição será adotado pela equipe acadêmica e
pedagógica.

Disciplinas – Projeto

Projetos Técnico-Científicos

Projetos que envolvam análise, discussão e promoção de ações em relação a: combate ao
desperdício (de água, energia, alimentos, materiais de consumo e outros); aproveitamento do lixo;
uso de tecnologias; inovações tecnológicas; prevenção de doenças etc.

Tecnologia digital no processo ensino-aprendizagem

   O processo de ensino-aprendizagem exige uma nova abordagem, seja por propulsionar o
desenvolvimento de competências no educando ou para mantê-lo capaz de responder aos novos
desafios tecnológicos, sociais e profissionais. Para tanto, a interdisciplinaridade entre os
componentes curriculares promoverá um pensamento integrado, crítico e criativo no aluno, por meio
da utilização de novas tecnologias, ferramentas que estimulam o pensamento, a criação de projetos
integrando valores e conceitos.

      Dentre as ferramentas tecnológicas utilizadas no processo de ensino-aprendizagem, destacamos
a criação de vídeos, apresentações em power point, grupos de relacionamento e veiculação da
informação nas redes sociais: Facebook (https://www.facebook.com/etecjbento?fref=ts), Instagram
(@etecjbento), site da escola (www.etecjbento.com.br), sistema acadêmico NSA, por meio do qual
professores e família podem acompanhar a vida escolar dos alunos.

   Hodiernamente, os desafios da educação técnica profissional estão diretamente ligados à
contextualização socioeconômica do nosso país. Alguns problemas na educação no Brasil se devem
pela falta de recursos. As escolas precisam ofertar pensamentos e conhecimento aliados à inovação
tecnológica que acompanhará o desempenho do profissional no mercado de trabalho. O conceito
“Educação” depende de seguimentos, dentre eles, educacional, institucional, cultural, religioso e nós
educadores devemos promover o desenvolvimento de competências no aluno com o intuito de

https://www.facebook.com/etecjbento?fref=ts
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capacitá-los para sua atuação no mercado de trabalho. A vinculação da escola com o mundo do
trabalho promove o subsídio necessário para que o processo de ensino aprendizagem requer, haja
vista que o desenvolvimento da práxis no âmbito escolar aproxima a realidade do estudante com o
trabalho. Essa aproximação valida o papel da escola, formar cidadãos competentes e aptos a
desenvolver habilidades pertinentes à profissão.

    O estudo metodológico a ser desenvolvido na Unidade Escolar para se atingir os objetivos
propostos incluirá a elaboração do PTD de forma interdisciplinar que contemple as necessidades do
exercício do trabalho, de forma que possa articular as aulas teóricas com as práticas a serem
ministradas nas empresas vinculadas, parceiras da instituição de ensino. Capacitação de docentes
para a elaboração e utilização de metodologias diferenciadas, bem como a reestruturação dos
conceitos de avaliação pertinentes às competências a serem promovidas nos alunos.

     A Coordenação Pedagógica da Etec Cônego José Bento vem promovendo a capacitação dos
professores/coordenadores de curso com o intuito de multiplicar saberes ao colegiado, promovendo o
processo de participação, envolvimento e conscientização do papel social enquanto educadores. Pois
a participação envolve todas as fases do planejamento escolar, desde sua elaboração, execução e
avaliação. Direção e coordenação incentivam que todos os professores participem das capacitações
oferecidas pelo CEETEPS e multipliquem os conhecimentos adquiridos nas reuniões pedagógicas e
de planejamento. 

Práticas Pedagógicas desenvolvidas

    A equipe de gestão escolar que inclui: Direção, Direção Administrativa, Direção Acadêmica,
Coordenação Pedagógica e Orientação Educacional realizam reuniões quinzenais com o intuito de
promover o processo pedagógico de maneira a contribuir com o processo educacional e
administrativo da escola.

      Semanalmente, são realizadas as reuniões de coordenação dos cursos para fins de alinhamento
do Processo de Ensino Aprendizagem com as Práticas Pedagógicas utilizadas na Unidade Escolar.

     Os coordenadores de curso acompanham a elaboração do PTD semestral, bem como os registros
feitos pelos docentes no Sistema NSA, e a Coordenação Pedagógica conclui o alinhamento entre o
documento, Plano de Curso e Diário de Classe.

Responsáveis pela elaboração e Colaboradores

Diretoria

CAROLINA O. BACCARO

Conselho de Escola
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Nome Segmento que representa

ADRIANO GRECCO Representante do Conselho de Escola

ANTONELE M. RODRIGUES Representante do Conselho de Escola

CELSO B. SHOJI Representante do Conselho de Escola

EDGARD T. SASAKI Representante do Conselho de Escola

ELISANGELA S. SILVA Representante do Conselho de Escola

GISELE A. R. MARIA Representante do Conselho de Escola

GISELE M. PALAU Representante do Conselho de Escola

MARCIO A. SANTOS Representante do Conselho de Escola

MARIA T. F. CYRINO Representante do Conselho de Escola

MARISA A. FERRARO Representante do Conselho de Escola

NADILSON S. COELHO Representante do Conselho de Escola

SERGIO A. P. MATUKAWA Representante do Conselho de Escola

VANESSA S. S. FERREIRA Representante do Conselho de Escola

Outros Colaboradores

Nome Cargo/Função Níveis

I II III

ADRIANO GRECCO DIRETOR DE SERVIÇO ✓

GISELI A. S. PEREIRA AGENTE TÉCNICO E ADMINISTRATIVO ✓ ✓ ✓

VANESSA S. S. FERREIRA COORDENADOR PEDAGÓGICO ✓ ✓ ✓

Níveis

I - Introdução, PPP, histórico e atos legais
II - Caracterização
III - Planejamento Estratégico
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Histórico

A Etec Cônego José Bento, outrora denominada Escola Profissional Agrícola Industrial Mista,

foi a segunda das escolas profissionais de ensino técnico agrícola a ser criada no Estado de São

Paulo pelo governador Armando de Salles Oliveira, no âmbito do plano de expansão do ensino

profissional elaborado pela Superintendência do Ensino Profissional e Doméstica. Neste plano foram

instituídas as três primeiras escolas agrícolas industriais mistas, uma em Espírito Santo do Pinhal

(1935), uma em Jacareí (1935) e uma São Manuel (1939).

     A Escola Profissional Agrícola Industrial Mista de Jacareí foi criada no dia 5 de julho de 1935, pelo

decreto nº 7.319, subordinada à Secretaria da Educação e Saúde Pública do Governo do Estado de

São Paulo. Neste decreto já estava previsto um espaço para a instalação da escola, uma chácara

localizada no bairro Avareí.

    A chácara de propriedade do Bispado de Taubaté, desde 1912, compreendia uma área de 32 a 35

alqueires. No dia 7 de fevereiro de 1936 firmou-se um contrato de trinta anos entre o Governo do

Estado de São Paulo e o Bispado de Taubaté, onde se estabelecia, dentre outras cláusulas, que o

segundo cedia o uso e desfrute gratuito da propriedade para o primeiro. A cláusula VIII previa que, no

final do prazo da cessão, o imóvel seria restituído ao Bispado com todas as benfeitorias, tendo o

Governo do Estado direito de renovar o contrato pelo mesmo prazo estipulado. (Contrato entre

partes, 7 fev. 1936).

Após a celebração do contrato, no dia 10 de julho de 1936, Fernão Leme Paes Zamith, juntamente

José Minervini, veio para Jacareí preparar o terreno para o início das atividades administrativas e

escolares. Chegando a cidade traçaram com o prefeito Hélio Navarro da Cruz e demais membros do

diretório municipal do Partido Constitucionalista Paulista as diretrizes para o início do funcionamento

da Escola Profissional. No dia 12 de julho de 1936 começaram os trabalhos de limpeza com uma

turma de trabalhadores braçais.

       O artigo 2º do decreto da criação da escola explicitava que: “A escola terá a mesma organização

da Escola Profissional Agrícola-Industrial de Espírito Santo de Pinhal, criada pelo Decreto n. 7.073.

Tal organização contemplava a fazenda, composta de campo-escola e campos experimentais, onde

seriam desenvolvidas várias culturas de forma racional; os laboratórios para estudos e pesquisas

necessários para o domínio da agricultura, da zootecnia e da veterinária; as oficinas e as seções de

máquinas agrárias, mecânica agrícola, tecnologia e criações.

     Por falta de instalações para as práticas educativas, as atividades escolares da Escola

Profissional Agrícola Industrial Mista de Jacareí só se iniciaram em setembro de 1937. Algumas

edificações foram sendo construídas entre 1936 e 1937, como os pavilhões do aviário, dos parques

de recria, dos laticínios, da mecânica, da ferraria e da carpintaria, com uma verba recebida da

Superintendência, no início de 1937. Já no início a falta de instalações apropriadas foi se constituindo

como elemento que dificultou o desenvolvimento das atividades de ensino. (RELATÓRIO, 1937, p. 6).

      Pelo decreto nº 11.588, em 19 de novembro de 1940, a escola recebeu o nome do Cônego José
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Bento na sua denominação. O religioso, que seria o patrono da instituição, era natural de Jacareí e

passou sua infância em companhia da avó, na propriedade agrícola que ela possuía no município.

Concluiu sua formação acadêmica na cidade de São Paulo e ordenou-se sacerdote pelo Bispado do

Rio de Janeiro. Vigário, prestou serviço nas paróquias de Santa Izabel e Nossa. Sra. Imaculada

Conceição, posteriormente, solicitou sua remoção para a cidade de Caçapava onde ficou por alguns

anos. Retornou a Jacareí e recebeu, por doação, um sítio distante, aproximadamente 3 quilômetros

do centro da cidade e onde, em 1885, fundou o Colégio São Miguel, o "Coleginho", como era

chamado. Ali acolheu os meninos órfãos, abandonados que viviam nas ruas da cidade em plena

miséria. Deu-lhes abrigo e alimentação, ministrou ensino religioso, ensinou a ler e a escrever e,

preocupado com eles na fase adulta, ensinou-lhes também os ofícios de alfaiate, pedreiro e

sapateiro.

     No segundo semestre de 1946 a instituição passou por uma reorganização, subordinando-se em

caráter experimental à Diretoria Geral do Departamento do Serviço Social, da Secretaria da Justiça,

pelo decreto-lei nº 15.934, de 9 de agosto de 1946. Professores, alunos e funcionários foram

transferidos para outras instituições e Arnaldo Laurindo, na época diretor da escola, seguiu para a

Superintendência do Ensino Profissional e Doméstica.

       Pelo decreto-lei nº 16.809, de 29 de janeiro de 1947, a nova organização e a subordinação se

tornaram definitivas. A escola passou a chamar-se Escola de Menores Abandonados anexo ao

Instituto de Menores Abandonados do Estado de São Paulo, recebendo exclusivamente alunas

encaminhadas pela Diretoria Geral do Departamento do Serviço Social do Estado. Nesse período, a

direção da instituição foi entregue a uma freira, Irmã Zoé. (LAURINDO, 1961, p. 281).

       Em 1947, com Adhemar Pereira de Barros no governo do Estado de São Paulo e, em

atendimento aos apelos dos munícipes, a escola retornou à sua antiga organização, com frequência

mista e vinculada à Superintendência do Ensino Profissional e Doméstica do Estado de São Paulo,

conforme decreto-lei nº 17.327 de 26 de junho de 1947. As meninas internas foram transferidas para

outros estabelecimentos do Serviço Social. Os antigos alunos e funcionários foram relotados pelo

decreto-lei nº 17.400, de junho de 1947 e a direção passou a ser exercida, em comissão, por Fernão

Paes Leme Zamith. (LAURINDO, 1961, p. 281-282).

       Com a Lei Orgânica do Ensino Agrícola, em 1947, e por meio do Decreto nº 17.698, de 26 de

novembro de 1947, o Governo do Estado de São Paulo aprovou a Consolidação das Leis e demais

normas relativas ao ensino. Com o Decreto os estabelecimentos de ensino agrícola passaram a ser

administradas pela Secretaria da Agricultura do Estado de São Paulo. A escola, no entanto,

continuou sob a jurisdição da Secretaria da Educação até 1956.

        Em 1954, pela Lei nº 2.561, de 12 de janeiro de 1954, as escolas de Jacareí, de Pinhal e a de

São Manuel foram transformadas em Escolas Agrotécnicas para atender às normas da Lei Orgânica

Federal do Ensino Agrícola, porém continuaram vinculadas a Secretaria da Educação do Estado de

São Paulo. A instituição passou a intitular-se Escola Agrotécnica Cônego José Bento e a oferecer o

curso de iniciação agrícola, em dois anos, e de mestria agrícola, também em dois anos, dirigidos para
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o público masculino. Ao fazer os dois cursos, os alunos poderiam prosseguir seus estudos em ramos

distintos ao da sua formação.

      No período de 1950 a 1956, a Escola Profissional Agrícola Industrial Mista Cônego José Bento

ofertou, além dos cursos de iniciação agrícola e mestria agrícola, os cursos de formação de monitor

agrícola e de especialização agrícola, destinados aos professores normalistas.

      De 1951 até a década e 1960, a Escola Profissional, sediou como anexo, em um dos edifícios, as

salas do ensino primário rural, que oferecia o ensino de 1ª a 4ª série do antigo primário para os que

residiam próximo à Escola ou em bairros ao redor.

        Em 1961, com a promulgação da Lei nº 4024/61, primeira Lei de Diretrizes e Bases da

Educação Nacional (LDB), as antigas escolas de iniciação foram agrupadas como ginásios agrícolas

e as agrotécnicas como colégios agrícolas, ministrando apenas as três séries do segundo ciclo e

conferindo diploma de técnico agrícola.

        Em decorrência desta lei, em 1963, o Ensino Técnico Agrícola paulista retornou à jurisdição da

Secretaria da Educação do Estado de São Paulo. No mesmo ano, o Decreto Estadual nº 42151, de 5

de julho, transferiu as escolas agrícolas e toda a Diretoria do Ensino Agrícola da Secretaria da

Agricultura para a Secretaria da Educação do Estado de São Paulo. A partir deste momento o ensino

agrícola brasileiro e o paulista se integrou legalmente aos demais ramos de ensino, considerando-o

não somente prático e utilitário, mas preparando as novas gerações das zonas rurais para a

conquista de padrão de vida mais alto e digno.

       Deste modo, no dia 30 de abril de 1964, pelo decreto n. 43.263, a instituição passou a

denominar-se Ginásio Agrícola Estadual "Cônego José Bento", cuja formação se daria em quatro

anos. Nesta modalidade contemplou alunos em regime de internato e externato, oriundos do ensino

primário.

      Em 1968, atendendo aos dispositivos da LDB 4024/61, o governo do Estado de São Paulo, pela

lei 10038/68, dispôs sobre a organização do sistema de ensino do Estado de São Paulo,

estabelecendo que a educação de grau médio tem, entre outros, o fim de dar formação profissional

no segundo ciclo e pré-profissional no primeiro ciclo e também que o segundo ciclo se diversifica em

colégio secundário, colégio normal e colégio técnico, que compreende os ramos comercial, agrícola e

industrial. Desta forma, no dia 20 de janeiro de 1969, pelo decreto n. 51.293, a instituição

transformou-se em Colégio Técnico Agrícola Estadual “Cônego José Bento”.

       Anos mais tarde, em 1976, pela Resolução n. 14, de 21 de janeiro de 1976, passou a chamar-se

Escola Estadual de 2º Grau “Cônego José Bento” (Agrícola).

     Na década de 1990, ocorreu a transferência da escola para o Centro Estadual de Educação

Tecnológica Paula Souza – CEETEPS, autorizada pelo decreto n. 37.735, de 27 de outubro. Em 31

de maio de 1994, pelo Decreto nº 38.703, passou a se chamar Escola Técnica Agrícola Estadual

(ETAE) Cônego José Bento e em 8 de dezembro de 1999, pelo Decreto nº 44.500, intitulou-se Escola

Técnica Estadual (ETEC) Cônego José Bento.
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Atualmente, denominada Etec Cônego José Bento, integra a rede de escolas técnicas do Centro

Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza/CEETEPS, autarquia do Governo do Estado de São

Paulo, criada por Abreu Sodré em 1969, que administra 224 escolas técnicas e 75 faculdades de

tecnologia.

      Durante décadas a escola ofereceu o curso técnico relacionado ao ensino agrícola; nos anos de

1990 iniciou sua expansão ofertando outros cursos. Hoje cerca de 620 alunos estudam na instituição

nas seguintes modalidades de ensino: Ensino Técnico Integrado ao Médio em Administração,

Agropecuária, Meio Ambiente e Química; Ensino Técnico em Administração, Agrimensura, Logística,

Meio Ambiente, Química e Redes de Computadores; Ensino à distância em Técnico em

Administração; Novotec Integrado Híbrido em Técnico em Administração e Técnico em Recursos

Humanos; e M-TEC/NOVOTEC Integrado (Ensino Médio com Habilitação Profissional em

Administração, Agropecuária, Meio Ambiente e Química).

      Desde 1937, inúmeros alunos se formaram e se formam na instituição escolar Cônego José

Bento. Juntamente com professores e demais servidores foram e são personagens fundamentais na

trajetória escolar.

      Administrativamente, muitos foram os desafios enfrentados pelos gestores para manter a

existência da escola no município de Jacareí. Quando Mário França, primeiro diretor, chegou à

escola, se deparou com vários problemas, como falta de instalações adequadas para o

funcionamento da instituição e ausência de implementos agrícolas e animais, que tiveram que ser

emprestados de fazendeiros vizinhos para preparar as terras para o cultivo. (RELATÓRIO, 1937).

    Apesar das dificuldades, o diretor efetuou inúmeros melhoramentos, tais como construções de

alojamentos de tijolos para galos, de casas de madeira para recria, de um parque rústico para

poedeiras com capacidade para 300 aves, de um chiqueiro para porcos, de uma casa para guardar

ferramentas dos alunos do campo experimental, de dois tanques para criação de carpas, e

montagem de antenas para um aparelho de rádio transmissor, dentre outros. (RELATÓRIO, 1938, p.

35)

       Passados mais de oito décadas, muitos desafios também foram colocados para a atual diretora,

Carolina de Oliveira Baccaro, especialmente nos anos de 2020 e 2021, com a pandemia do Covid-19

e as medidas de isolamento adotadas desde março de 2020, que afetaram a vida humana alterando

as relações entre as pessoas de todas as camadas sociais num curto espaço temporal. A escola, os

alunos, professores e funcionários que nela interagiam diariamente, foram atingidos e precisaram se

adaptar às diferentes formas de ensino e aprendizagem escolar e de trabalho.

      Em 2022, com o retorno presencial das atividades escolares e diante de adversidades, a diretora

vem atuando, juntamente com a equipe gestora e pedagógica, docentes e servidores, para manter a

oferta de cursos, garantir o ingresso e permanência de alunos, e dar sentido ao papel social da

Escola Técnica Estadual Cônego José Bento no presente.
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Atos Legais

Ato Legal de criação e funcionamento da unidade

Código: 048 - Unidade: ETEC “Cônego José Bento”
Município: Jacareí
Endereço: Av. Nove de Julho, nº 745

Telefone/Fax: (012) 3951-5230/ 3951-5800
email: e048dir@cps.sp.gov.br
Site: www.etecjbento.com.br

Data da Criação:
Em 5 de julho de 1935 – Pelo decreto nº 7.319 foi criada a Escola Profissional Agrícola-Industrial
Mista, em Jacareí

Início das Atividades: 27 de setembro de 1937

Em 27 de outubro de 1993 – Pelo decreto nº 37735 que autorizou a transferência das Escolas
Técnicas Estaduais para o Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza”, fez com que a
então Escola Agrícola passa a pertencer ao Centro Paula Souza.

Administração
Habilitação e ato legal para funcionamento

Curso Eixo Gestão: Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º
5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicada no
Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – páginas 52-53.

Administração - Integrado ao Ensino Médio
Habilitação e ato legal para funcionamento

ETIM -Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.º 11741/2008; Resolução CNE/CEB n.º 1,
de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n.º 2, de 30-1-2012;
Resolução CNE/CEB n.º 4, de 13-7-2010; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º
5154, de 23- 7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 735, de 10-9-2015, publicada no
Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.

Administração - MTec/Novotec Integrado - Híbrido
Habilitação e ato legal para funcionamento

Ensino Médio com Habilitação Profissional (parceria com Secretaria da Educação do Estado de São
Paulo) Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB 1, de
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5-12-2014; Resolução CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolução
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004; Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 39/2004; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018, alterada pela
Deliberação CEE 168/2019.

Agrimensura
Habilitação e ato legal para funcionamento

Eixo Infraestrutura Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º
5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 741, de 10-9-2015, publicada no
Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.

Agropecuária - Integrado ao Ensino Médio
Habilitação e ato legal para funcionamento

Eixo Recurso Naturais Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n.º 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 752, de 10-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 54.

Logística
Habilitação e ato legal para funcionamento

Curso Eixo Gestão: Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014;
Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º
5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015, publicada no
Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – páginas 52-53.

Meio Ambiente
Habilitação e ato legal para funcionamento

Eixo Recurso Naturais Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n.º 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 752, de 10-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 54.

Meio Ambiente - Integrado ao Ensino Médio
Habilitação e ato legal para funcionamento

ETIM -Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.º 11741/2008; Resolução CNE/CEB n.º 1,
de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n.º 2, de 30-1-2012;
Resolução CNE/CEB n.º 4, de 13-7-2010; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º
5154, de 23- 7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 735, de 10-9-2015, publicada no
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Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.

Química
Habilitação e ato legal para funcionamento

Eixo Produção Industrial Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n.º 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 774, de 24-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 25-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 37.

Química - Integrado ao Ensino Médio
Habilitação e ato legal para funcionamento

ETIM -Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.º 11741/2008; Resolução CNE/CEB n.º 1,
de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB n.º 2, de 30-1-2012;
Resolução CNE/CEB n.º 4, de 13-7-2010; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º
5154, de 23- 7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 735, de 10-9-2015, publicada no
Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.

Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado - Híbrido
Habilitação e ato legal para funcionamento

Ensino Médio com Habilitação Profissional (parceria com Secretaria da Educação do Estado de São
Paulo) Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolução CNE/CEB 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolução CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolução
SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004; Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 39/2004; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberação CEE 162/2018, alterada pela
Deliberação CEE 168/2019.

Redes de Computadores
Habilitação e ato legal para funcionamento

Eixo Informação e Comunicação Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de
5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto
Federal n.º 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 738, de 10-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 – Poder Executivo – Seção I – página 53.
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Agrupamento Discente
Última sincronização realizada em 12 de May de 2022, 13:18:09.

Local Sem Módulo/

Série

Habilitação Turma Turno Alunos

048 1 2 Administração A N 31

048 1 1 Administração - Integrado ao Ensino
Médio

A I 0

048 1 2 Administração - Integrado ao Ensino
Médio

A I 36

048 1 3 Administração - Integrado ao Ensino
Médio

A I 38

048.02 1 1 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

A M 31

048.02 1 2 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

A M 20

048.04 1 2 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

B M 24

048.03 1 2 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

C M 16

048.02 1 3 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

A M 32

048 1 1 Agrimensura A N 22

048 1 3 Agrimensura A N 16

048 1 1 Agropecuária - Integrado ao Ensino Médio A I 0

048 1 2 Agropecuária - Integrado ao Ensino Médio A I 40

048 1 3 Agropecuária - Integrado ao Ensino Médio A I 35

048 1 1 Logística A N 35

048 1 3 Logística A N 25
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Local Sem Módulo/

Série

Habilitação Turma Turno Alunos

048 1 2 Meio Ambiente A N 14

048 1 1 Meio Ambiente - Integrado ao Ensino
Médio

A I 0

048 1 2 Meio Ambiente - Integrado ao Ensino
Médio

A I 40

048 1 3 Meio Ambiente - Integrado ao Ensino
Médio

A I 36

048 1 2 Química A N 23

048 1 1 Química - Integrado ao Ensino Médio A I 0

048 1 2 Química - Integrado ao Ensino Médio A I 37

048 1 3 Química - Integrado ao Ensino Médio A I 36

048.04 1 2 Recursos Humanos - MTec/Novotec
Integrado - Híbrido

A M 35

048 1 1 Redes de Computadores A N 36

048 1 3 Redes de Computadores A N 15

048 2 1 Administração A N 37

048 2 3 Administração A N 24

048 2 1 Administração - Integrado ao Ensino
Médio

A I 38

048 2 2 Administração - Integrado ao Ensino
Médio

A I 38

048 2 3 Administração - Integrado ao Ensino
Médio

A I 39

048.02 2 1 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

A M 30
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Local Sem Módulo/

Série

Habilitação Turma Turno Alunos

048.04 2 1 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

B M 32

048.03 2 1 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

C M 28

048.02 2 2 Administração - MTec/Novotec Integrado -
Híbrido

A M 34

048 2 2 Agrimensura A N 22

048 2 1 Agropecuária - Integrado ao Ensino Médio A I 40

048 2 2 Agropecuária - Integrado ao Ensino Médio A I 36

048 2 3 Agropecuária - Integrado ao Ensino Médio A I 36

048 2 2 Logística A N 27

048 2 1 Meio Ambiente A N 23

048 2 3 Meio Ambiente A N 13

048 2 1 Meio Ambiente - Integrado ao Ensino
Médio

A I 41

048 2 2 Meio Ambiente - Integrado ao Ensino
Médio

A I 36

048 2 3 Meio Ambiente - Integrado ao Ensino
Médio

A I 42

048 2 1 Química A N 38

048 2 3 Química A N 17

048 2 1 Química - Integrado ao Ensino Médio A I 38

048 2 2 Química - Integrado ao Ensino Médio A I 36

048 2 3 Química - Integrado ao Ensino Médio A I 34

048.04 2 1 Recursos Humanos - MTec/Novotec
Integrado - Híbrido

A M 36

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 24

Local Sem Módulo/

Série

Habilitação Turma Turno Alunos

048 2 2 Redes de Computadores A N 20

1º Semestre - 27 turmas 673

2º Semestre - 26 turmas 835

Total - 53 turmas 1508

Sede, classes descentralizadas e extensões

Código Nome Cidade

048 Etec Cônego José Bento Jacareí

048.02 Ext. EE Antonio José de Siqueira Jacareí

048.03 EE Dr. João Victor Lamanna Jacareí

048.04 EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira Jacareí

Caracterização

Níveis e Modalidades

Nível Técnico

São 9 turmas e 217 alunos no Nível Técnico.

Modalidade TÉCNICO

São 9 turmas e 217 alunos nesta modalidade, distribuídos da seguinte forma:

1 turma de Administração com 31 alunos
2 turmas de Agrimensura com 38 alunos
2 turmas de Logística com 60 alunos
1 turma de Meio Ambiente com 14 alunos
1 turma de Química com 23 alunos
2 turmas de Redes de Computadores com 51 alunos

Por eixo tecnológico, tem-se a seguinte distribuição:

3 turmas no eixo de Gestão e Negócios com 91 alunos
2 turmas no eixo de Infraestrutura com 38 alunos
1 turma no eixo de Ambiente e Saúde e Segurança com 14 alunos
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1 turma no eixo de Controle e Processos Industriais com 23 alunos
2 turmas no eixo de Informação e Comunicação com 51 alunos

Nível Médio

São 18 turmas e 456 alunos no Nível Médio.

Modalidade ENSINO MÉDIO INTEGRADO

São 12 turmas e 298 alunos nesta modalidade, distribuídos da seguinte forma:

3 turmas de Administração - Integrado ao Ensino Médio com 74 alunos
3 turmas de Agropecuária - Integrado ao Ensino Médio com 75 alunos
3 turmas de Meio Ambiente - Integrado ao Ensino Médio com 76 alunos
3 turmas de Química - Integrado ao Ensino Médio com 73 alunos

Por eixo tecnológico, tem-se a seguinte distribuição:

3 turmas no eixo de Gestão e Negócios com 74 alunos
3 turmas no eixo de Recursos Naturais com 75 alunos
3 turmas no eixo de Ambiente e Saúde e Segurança com 76 alunos
3 turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 73 alunos

Modalidade M-TEC/NOVOTEC INTEGRADO HÍBRIDO HABILITAÇÃO PARCERIA SEDUC

São 6 turmas e 158 alunos nesta modalidade, distribuídos da seguinte forma:

5 turmas de Administração - MTec/Novotec Integrado - Híbrido com 123 alunos
1 turma de Recursos Humanos - MTec/Novotec Integrado - Híbrido com 35 alunos

Por eixo tecnológico, tem-se a seguinte distribuição:

6 turmas no eixo de Gestão e Negócios com 158 alunos

Caracterização Discente

Município de origem
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Faixa Etária

Gênero
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Perfil Racial

Cursou apenas em Escola Pública
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Renda Familiar

Número de Pessoas na Família
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Dados separados por sede e CD

Cursou apenas em Escola Pública

048 - Etec Cônego José Bento (SEDE)
Jacareí

048.02 - Ext. EE Antonio José de Siqueira

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 30

Jacareí

048.03 - EE Dr. João Victor Lamanna
Jacareí

048.04 - EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira
Jacareí
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Faixa Etária

048 - Etec Cônego José Bento (SEDE)
Jacareí

048.02 - Ext. EE Antonio José de Siqueira
Jacareí
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048.03 - EE Dr. João Victor Lamanna
Jacareí

048.04 - EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira
Jacareí
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Renda Familiar

048 - Etec Cônego José Bento (SEDE)
Jacareí

048.04 - EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira
Jacareí
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Gênero

048 - Etec Cônego José Bento (SEDE)
Jacareí

048.02 - Ext. EE Antonio José de Siqueira
Jacareí
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048.03 - EE Dr. João Victor Lamanna
Jacareí

048.04 - EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira
Jacareí
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Município de origem

048 - Etec Cônego José Bento (SEDE)
Jacareí

048.02 - Ext. EE Antonio José de Siqueira
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Jacareí

048.03 - EE Dr. João Victor Lamanna
Jacareí

048.04 - EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira
Jacareí

Número de Pessoas na Família

048 - Etec Cônego José Bento (SEDE)
Jacareí
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048.04 - EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira
Jacareí

Perfil Racial

048 - Etec Cônego José Bento (SEDE)
Jacareí
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048.03 - EE Dr. João Victor Lamanna
Jacareí

048.04 - EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira
Jacareí
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Agrupamento Docente

ALEXANDRE D. ALVES
ALINE O. FIGUEIREDO
ANA P. F. G. SIQUEIRA
ANTONIO A. DUARTE
ANTONIO E. T. GRACA
ANTONIO R. SIQUEIRA
BRUNO D. M. SILVA
CARLOS OLIVEIRA
CAROLINE C. OLIVEIRA
CELSO B. SHOJI
CILENE OLIVEIRA
CLEYDE A. PEREIRA
EDEN P. SANTOS
EDUARDO G. M. ROMAO
ELAINE M. RAGAZZI
ELISIANE A. OLIVEIRA
ENZO C. PICCHIELLO
ERICA G. A. MIRANDA
FABIANA R. S. SANTOS
FABIO A. SILVA
FERNANDO C. MORAIS
FLAVIO A. GUARDIA
GISELI A. S. PEREIRA
JOAO MATA

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 41

JOAO G. S. JUNIOR
JULIA N. KANAZAWA
JULIANA T. ALVES
LEONARDO G. ARRUDA
LEVI P. M. JUNIOR
LUCIO A. RAMOS
MARCELO G. O. GUIMARAES
MARCO A. A. S. SILVA
MARIA R. S. SOUTO
MARIA T. F. CYRINO
MARIO D. CASTRO
MARISA A. FERRARO
MELQUISEDEC A. OLIVEIRA
NADILSON S. COELHO
NIKOLAS A. SILVA
RADEMAKS B. OLIVEIRA
RANGELMA C. NASCIMENTO
REGIANE M. SILVA
REGINA C. MORAES
RODRIGO C. SILVA
RODRIGO M. A. MOYSES
ROSALIA G. FRANCISCO
ROSELENA A. L. BRAGA
RUBIA S. BARBOSA
SIBILA P. LEITE
TANIA M. MORAES
TARCILA A. T. SANTOS
VICENTE M. GRUS
WILLIANS D. SOARES

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Ext. EE Antonio José de Siqueira
Classe Intercomplementar

Código 048.02

E-mail eantoniojose@gmail.com

Telefone (12)39571109

Cidade Jacareí
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Endereço RODOVIA GENERAL EURYALE DE JESUS ZERBINE , 7019
- SAO SILVESTRE - JACAREI

Nessa escola há três turmas do curso Novotec Híbrido - Técnico em Administração, sendo que
no 1º ano há 35 alunos, no 2º ano há 19 alunos e no 3º ano há 33 alunos cursando.
Essas turmas estavam sem professores, mas, agora, foram contratados, através do processo
seletivo.

EE Dr. João Victor Lamanna
Classe Intercomplementar

Código 048.03

E-mail ejoaovictor@gmail.com

Telefone (12) 3951-7828

Cidade Jacareí

Endereço R. Clara Fogaça de Almeida, S/N - Jardim América,
Jacareí - SP, 12320-560

Nessa escola há o curso Novotec Híbrido - Técnico em Administração - turma do 2º ano com 9
alunos cursando. Haviam 24 alunos, mas, 7 foram transferidos e 8 remanejados. A escola
sofreu alteração de horário das alunos, pois tornou-se integral, com o horário das 14h às 21h.
Na escola não havia professores, mas, agora, foram contratados, através do processo seletivo. 

EE Francisco Feliciano Ferreira da Silva Pro - CEL Chico Ferreira
Classe Intercomplementar

Código 048.04

E-mail eechicoferreira@gmail.com

Telefone (12) 3951-4528

Cidade Jacareí

Endereço Av. Nove de Julho, 473 - Centro, Jacareí - SP, 12327-682

https://www.cps.sp.gov.br/
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Nessa escola há duas salas, sendo uma com o curso Novotec Híbrido - Técnico em
Administração - turma do 2º ano com 32 alunos cursando. E também, o curso Novotec Híbrido -
Técnico em Recursos Humanos - turma do 2º ano com 32 alunos cursando.
Essas turmas estavam sem professores, mas, agora, foram contratados, através do processo
seletivo.

Características Regionais

História

O povoamento de Jacareí começou, em 1652, com o nome de Nossa Senhora da Conceição da
Parayba, pela iniciativa de Antônio Afonso e seus três filhos. Foi elevada a vila em 22 de novembro
de 1653 e tornou-se cidade em 3 de abril de 1849. Antigo caminho para as “minas gerais”, usando o
rio Paraíba, Jacareí passou de humilde pousada colonial de tropeiros, ao longo dos anos, para cidade
progressista, a partir de 1790, com o café no Vale do Paraíba.

O núcleo inicial “parece ter sido” a Capela do Avareí (1728) e depois o Largo da Matriz (século 19),
que foi urbanizado na década de 1930. Atualmente, o largo da Matriz é palco das festas em
homenagem à padroeira da cidade, Imaculada Conceição, que são realizadas há mais de 100 anos.
O dia da padroeira é 8 de dezembro, feriado municipal. Em 1920, a igreja passa por uma reforma, na
qual são imprimidos os traços atuais.

Já a Santa Casa de Misericórdia, teve a sua instalação oficializada em 1850. A edificação do hospital
foi feita graças a donativos arrecadados e pelo trabalho dos negros escravos, cedidos pelos senhores
abastados. Em 1854, terminada a primeira parte da construção e feitas as instalações preliminares, a
Santa Casa começou a funcionar. O Brasão, a Bandeira e o Hino Oficial da cidade foram instituídos
por lei municipal em 1952, 1961 e 1969, respectivamente.

Origem do Nome

Em 27 de outubro de 1700, recebeu o nome de Vila de Paraíba. Em 1849 passou a ser município.
Existem duas hipóteses diferentes para a origem do nome “Jacareí”.

Segundo uma delas, há muito tempo havia um grande número de jacarés nas lagoas e no Rio
Paraíba do Sul. Durante a realização de reunião social, à margem do rio próximo à lagoa, uma das
pessoas que ali se divertia, olhando a grande quantidade de jacarés, fez uma observação sobre a
cena. Foi esta simples interjeição, que ligada a jacaré, deu como resultado: Jacareí.

A outra hipótese é a palavra vir do tupi-guarani – icare-ig – que significa “Rio dos Jacarés”.

Bandeira de Jacareí
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Brasão

O Brasão de Jacareí foi instituído pela lei nº 229, de 9 de outubro de 1952. O projeto de lei foi
encaminhado à Câmara pelo prefeito da época, professor Luiz de Araújo Máximo, em 19 de setembro
de 1952, acompanhado do ofício nº 244/52.

O projeto de que instituiu o Brasão do município foi aprovado pelo legislativo em 1ª discussão no dia
26 de setembro e em 2ª discussão no dia 6 de outubro, em 1952. São assim as características do
Brasão do Município, que reportam os fatos históricos desde a fundação do arraial conforme seguem:

Em escudo português, cortado e partido, encimado pela coroa mural privativo das municipalidades:

No primeiro quartel – À direita, em vermelho um rio de prata do qual emerge um jacaré, ao natural
representa as armas falantes da cidade, segundo o seu significado em língua brasílica.

À esquerda um leão de prata sobre o campo vermelho, peça do escudo dos Afonsos, no velho
armorial (S.M. Livro onde vêm registrados os brasões) português, evocando os Aiqueira Afonsos (1)
fundadores do arraial em 1652, elevado à cidade em 1849.

No segundo quartel – Lance de muralha ao natural, sobre campo de prata, abaluarteado e ameiado,
com portão e seteiras, recordando que Jacareí era o reduto ou casa forte de Bartolomeu Fernando de
Faria (2), notável sertanista do século XVIII.

À porta do baluarte, uma figura de sentinela, armada de arcabuz (S.M antiga arma de fogo portátil,
espécie de bacamarte), revestida do gibão de armas dos bandeirantes paulistas, recordando o feito
de Bartolomeu Fernandes de Faria.

A ele se refere também a divisa de letras de prata sobre campos vermelhos, com os dizeres: Pelo
Direito e a Honra dos Paulistas – Pró-Paulistarum Jure et Honoré.

Os campos e café, frutados, lembram quanto deveu Jacareí à sua lavoura cafeeira.

Como tenentes figuram: à direita, um oficial do regimento “2º Corpo de Infantaria de Guaratinguetá e
Vilas do Norte”, criado pelo Morgado de Mateus, em 1766; à esquerda, um soldado da Guarda de
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Honra de Dom Pedro I, rememorando que Jacareí foi a segunda vila do Brasil visitada pelo primeiro
de estado do Brasil Independente, logo após o 7 de setembro.

Sobre a arte central da coroa mural, um escudete de campo azul, com a lua crescente, evocando
Nossa Senhora da Conceição, Padroeira de Jacareí.

• 1 A alusão à Aiqueira Afonsos é um lapso que consta do original da lei.
• 2 O nome correto é Bartolomeu Fernandes de Faria. No original da lei encontra-se com a
incorreção.
• 3 A descrição do Brasão de Jacareí foi projetada pelo historiador Dr. Afonso de Taunay , à época
diretor aposentado do Museu Paulista.

Fonte: https://www.jacarei.sp.gov.br/cidade/conheca-jacarei/

Perfil Socioeconômico de Jacareí

      Abaixo apresentamos um resumos explicativo com os  dados atuais sobre : território e população;
estatísticas vitais e saúde; condições de vida; habitação e infraestrutura urbana; educação; emprego
e rendimento e economia do município através de tabelas e gráficos disponíveis no site SEADE (
Fundação Sistema Estadual de Análise de Dados).

  Segundo SEADE os dados de Jacareí nos índices de crescimento população, envelhecimento e
urbanização seguem próximas das alíquotas do estado de São Paulo.

   O item habitação e infraestrutura quase se iguala ao do estado nos itens coleta de lixo e
abastecimento de água e ultrapassa o estado em esgoto sanitário com 91,60%.

   Na área da educação a taxa de Analfabetismo é de 3,79% e do estado 4,33% sendo menor que do
estado e a população de 18 a 24 anos com ensino médio completo é superior ao estado que
apresenta 57,89% e o município 64,35%, dados que são interessantes para a unidade escolar que
tem como uma de suas demandas esse público para ingresso em cursos modulares ofertado nos
vestibulinhos.

https://www.jacarei.sp.gov.br/cidade/conheca-jacarei/
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  O oferta de emprego nas áreas de agricultura, pecuária está abaixo do estado com apenas 1,78%
devido o mercado de trabalho da região ainda ser predominante em indústria e comércio, informação
baseado nos dados SEADE que empregos formais na indústria é de 27,92% no município e 17,20%
no estado, o comércio tem 19,48% de oferta no município e 19,81 no estado.

  Os rendimentos médio dos empregos também são mais atrativos com valor de R$
5.372,98comparados com o valor do estado de R$ 3.930,94.

  Por fim, na economia  Jacareí tem baixa participação em exportações e agropecuária, e alta na
indústria com 39,03%  e melhor em serviços com 60,75% de participação na economia.

   Em seguida são apresentados com riquezas de detalhes os dados expostos acima:

 

Território e População

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 47

Estatísticas Vitais e Saúde
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Condições de Vida
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Habitação e Infraestrutura Urbana

Educação
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                                                                      Emprego e Rendimento
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Economia
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Fonte: http://perfil.seade.gov.br/?

 

Política de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Função

CELI I. PEREIRA AGENTE TÉCNICO E ADMINISTRATIVO

GISELE A. R. MARIA AGENTE TÉCNICO E ADMINISTRATIVO
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Colaborador(a) Cargo/Função

SERGIO M. FREITAS AGENTE TÉCNICO E ADMINISTRATIVO

SERGIO A. P. MATUKAWA ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ANTONIO D. FERNANDES AUXILIAR DE APOIO

ANTONIO T. OLIVEIRA AUXILIAR DE APOIO

DANIEL O. ROSA AUXILIAR DE APOIO

GERSON S. TORRES AUXILIAR DE APOIO

JOAO B. SILVA AUXILIAR DE APOIO

JOSE A. SOUZA AUXILIAR DE APOIO

LUIS H. R. SILVA AUXILIAR DE APOIO

VILMA M. SANTOS AUXILIAR DE APOIO

EDMILSON J. T. PIMENTEL AUXILIAR DE DOCENTE

EDNALDO R. MACANONI AUXILIAR DE DOCENTE

VANESSA S. S. FERREIRA COORDENADOR PEDAGÓGICO

CAROLINA O. BACCARO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA

ADRIANO GRECCO DIRETOR DE SERVIÇO

ADEMAR M. FILHO ORIENTADOR EDUCACIONAL

ALEXANDRE D. ALVES PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ALINE O. FIGUEIREDO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ANA P. F. G. SIQUEIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ANTONIO A. DUARTE PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ANTONIO E. T. GRACA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ANTONIO R. SIQUEIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

BRUNO D. M. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
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Colaborador(a) Cargo/Função

CARLOS OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

CAROLINE C. OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

CELSO B. SHOJI PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

CILENE OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

CLEYDE A. PEREIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

EDEN P. SANTOS PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

EDUARDO G. M. ROMAO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ELAINE M. RAGAZZI PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ELISIANE A. OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ENZO C. PICCHIELLO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ERICA G. A. MIRANDA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

FABIANA R. S. SANTOS PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

FABIO A. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

FERNANDO C. MORAIS PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

FLAVIO A. GUARDIA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

GISELI A. S. PEREIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

JOAO MATA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

JOAO G. S. JUNIOR PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

JULIA N. KANAZAWA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

JULIANA T. ALVES PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

LEONARDO G. ARRUDA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

LEVI P. M. JUNIOR PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

LUCIO A. RAMOS PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
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Colaborador(a) Cargo/Função

MARCELO G. O. GUIMARAES PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

MARCO A. A. S. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

MARIA R. S. SOUTO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

MARIA T. F. CYRINO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

MARIO D. CASTRO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

MARISA A. FERRARO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

MELQUISEDEC A. OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

NADILSON S. COELHO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

NIKOLAS A. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

RADEMAKS B. OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

RANGELMA C. NASCIMENTO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

REGIANE M. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

REGINA C. MORAES PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

RODRIGO C. SILVA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

RODRIGO M. A. MOYSES PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ROSALIA G. FRANCISCO PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

ROSELENA A. L. BRAGA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

RUBIA S. BARBOSA PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

SIBILA P. LEITE PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

TANIA M. MORAES PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

TARCILA A. T. SANTOS PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

VICENTE M. GRUS PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO

WILLIANS D. SOARES PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
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Recursos Físicos

Andar Nome Área

T Agroindustria
piso frio com paredes em alvenaria com revestimanto de azulejos

258,0 m2

T Almoxerifado Diretoria Administrativa
Almoxarifado

-

T Almoxerifado Equipe de Limpeza
Almoxarifado

-

T Anexo Zeladoria 1
Zeladoria

-

T Antessala Auxiliar Redes
Almoxarifado

3,0 m2

T Antessala Equipe de Limpeza
Almoxarifado

-

T APM
Almoxarifado

114,0 m2

T Área Reflorestada
Reflorestamento

-

T Arquivo Permanente
Almoxarifado

19,0 m2

T Baias
Estábulo

-

T Banheiro Baias Feminino
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Baias Masculino
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Cantina Fem.
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Cantina Masc.
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

https://www.cps.sp.gov.br/
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Andar Nome Área

T Banheiro Cooperativa
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Cozinheiras
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Depósitos Fem
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro do Quarto dos Internos
Alojamento coletivo da residência

-

T Banheiro Feminino 1 Prédio 2
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Feminino Alunos 1
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Feminino Alunos Quadra
Vestiário masculino

-

T Banheiro Feminino Baias
Vestiário masculino

-

T Banheiro Masculino 1 Prédio 2
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Masculino Alunos 1
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Masculino Alunos Quadra
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

T Banheiro Masculino Baias
Vestiário masculino

-

T Banheiro Quadra
Sanitário PCD - uso individual

-

T Biblioteca
Biblioteca - sala de leitura

-

T Brejo
Brejo

-
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Andar Nome Área

T Caixa D\'água da Taça
Caixa d´água - Reservatório

-

T Caixa D\'água Nova
Caixa d´água - Reservatório

-

T Campo de Futebol
Campo de futebol - grama ou terra

-

T Campo de Futebol
Campo de futebol - grama ou terra

-

T Cantina - Salão
Cantina

-

T Cantina Atendimento 1
Cantina

-

T Cantina Atendimento 2
Cantina

-

T Capela
Capela

176,0 m2

T Capineira
Pastagem

-

T Centro de Memória
Sala de Uso Administrativo

-

T Centro de Memória 2
Sala de Uso Administrativo

-

T Centro de memória 3
Sala de Uso Administrativo

-

T Coelhos
Coelhario

-

T Cooperativa - Almoxarifado
Sala de Uso Administrativo

-

T Cooperativa - sala professor
Sala de Uso Administrativo

-
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Andar Nome Área

T Cooperativa - sala professor 2
Sala de Uso Administrativo

-

T Corredor Biblioteca
Corredores/circulação em prédios interno

-

T Cozinha Cantina
Cantina

-

T Cozinha dos Alunos
Cozinha (não didática)

-

T Depósito 1
Depósito

-

T Depósito 10
Depósito

-

T Depósito 11
Depósito

-

T Depósito 12
Depósito

-

T Depósito 2
Depósito

-

T Depósito 3
Depósito

-

T Depósito 4
Depósito

-

T Depósito 5
Depósito

-

T Depósito 6
Depósito

-

T Depósito 7
Depósito

-

T Depósito 8
Depósito

-
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Andar Nome Área

T Depósito 9
Depósito

-

T Depósito Agente Operacional
Depósito

-

T Depósito Baias
Depósito

-

T Depósito Campo de Futebol
Depósito

-

T Depósito Cozinha dos Alunos
Depósito

-

T Depósito Educação Física 1
Depósito

-

T Depósito Funcionários
Depósito

-

T Depósito Materiais de Consumo
Depósito

-

T Depósito Merenda
Depósito

-

T Despensa Cozinha dos Alunos
Despensa

-

T Escada de Acesso a Sala de Desenho
Escada externa - ambiente aberto

-

T Escada de Acesso ao Auditório
Escada interna - ambiente fechado

-

T Estábulo
Estábulo

-

T Estufa
Estufa coberta

-

T Galinheiro
Aviário

-
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Andar Nome Área

T Galpão de Emplementos
Galpão

-

T Galpão Estufa
Depósito

-

T Galpão Zeladoria 1
Galpão

-

T Galpão Zeladoria 4
Galpão

-

T Horta Cooperativa
Horta

-

T Incubatório
Depósito

-

T Jardim Administrativo 1
Jardim

-

T Jardim Administrativo 2
Jardim

-

T Jardim Administrativo 3
Jardim

-

T Jardim Portaria
Jardim

-

T Jardim Salas de Aula 1
Jardim

-

T Jardim Salas de Aula 2
Jardim

-

T Laboratório de Hardware
Hardware

28,0 m2

0m

T Laboratório de Informática 01
Informática (módulo para Laboratório multicurso)

70,0 m2

0m
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Andar Nome Área

T Laboratório de Informática 02
Informática (módulo para Laboratório multicurso)

70,0 m2

0m

T Laboratório de Informática 03
Informática (módulo para Laboratório multicurso)

45,0 m2

0m

T Laboratório de Informática 04
Informática (módulo para Laboratório multicurso)

45,0 m2

0m

T Laboratório de Meio Ambiente
Ciências

58,0 m2

0m

T Laboratório de Química 01
Análise Química

80,0 m2

T Laboratório de Química 02
Análise Química

92,0 m2

T Laboratório de Reprodução Animal
Ciências (Biologia)

52,0 m2

0m

T Lavanderia Campo de Futebol
Lavanderia

-

T Mata Cantina
Mata/Reserva

-

T Mecanica
Oficina mecânica agrícola

-

T Paiol
Galpão

-

T Pastagem 1
Pastagem

-

T Pastagem 2
Pastagem

-

T Pastagem Fatec
Pastagem

-
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Andar Nome Área

T Pastagem Rodeo
Pastagem

-

T Pateiro
Aviário

-

T Pátio do Refeitório
Pátio de alunos - descoberto

-

T Poço Artesiano
Poço Artesiano ou Semiartesiano

-

T Pomar
Horta

-

T Pombal
Galpão

-

T Projeto Agrega
Terra de uso agrícola

-

T Quadra Coberta
Quadra coberta

-

T Quadra Descoberta
Quadra descoberta

-

T Quarto dos Internos
Dormitório coletivo

-

T Ração
Depósito

-

T Refeitório
Refeitório

-

T Reserva
Mata/Reserva

-

T Sala Arquivo Permanente
Sala de Uso Administrativo

19,0 m2

T Sala Auxiliar Redes
Almoxarifado

-
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Andar Nome Área

T Sala Cooperativa
Sala de Uso Administrativo

26,0 m2

T Sala de apoio Agropecuária
Depósito

-

T Sala de Aula 01
Sala de Aula

80,0 m2

T Sala de Aula 02
Sala de Aula

52,0 m2

T Sala de Aula 03
Sala de Aula

54,0 m2

T Sala de Aula 04
Sala de Aula

52,0 m2

T Sala de Aula 05
Sala de Aula

89,0 m2

T Sala de Aula 06
Sala de Aula

70,0 m2

T Sala de Aula 07
Sala de Aula

70,0 m2

T Sala de Aula 08
Sala de Aula

70,0 m2

T Sala de Aula 09
Sala de Aula

70,0 m2

T Sala de Aula 10
Sala de Aula

59,0 m2

T Sala de Aula 11
Sala de Aula

58,0 m2

T Sala de Aula 12
Sala de Aula

58,0 m2

T Sala de Aula 13
Sala de Aula

60,0 m2
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Andar Nome Área

T Sala de Espera Cooperativa
Circulação humana calçado coberto

-

T Sala de Materiais de Curso
Depósito

-

T Sala do Servidor
Sala do Servidor

-

T Sala Equipe de Limpeza
Almoxarifado

-

T Sala Extenção Centro de Memória
Museu

-

T Suinocultura
Suinocultura

-

T Suinocultura - Maternidade
Suinocultura

-

T Terra Impropria para o Uso
Terra imprópria - vossoroca, pedra

-

T Verstiário Feminino
Vestiário masculino

-

T Verstiário Maculino
Vestiário masculino

-

T Vestiario 1 Campo de Futebol
Vestiário masculino

-

T Vestiario 2 Campo de Futebol
Vestiário masculino

-

T Xerox
Almoxarifado

-

T Zeladoria 1
Zeladoria

-

T Zeladoria 2
Zeladoria

-
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Andar Nome Área

T Zeladoria 3
Zeladoria

-

T Zeladoria 4
Zeladoria

-

T Zeladoria 5
Zeladoria

-

1º Antessala Diretora
Diretoria

22,0 m2

1º Auditório
Auditório dem mais de 300 lugares

143,0 m2

1º Banheiro Direção
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

3,0 m2

1º Banheiro Feminino
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

2,0 m2

1º Banheiro Feminino 2 Prédio 2
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

1º Banheiro Feminino Professores
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

1º Banheiro Masculino
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

3,0 m2

1º Banheiro Masculino 2 Prédio 2
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

1º Banheiro Masculino Professores
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

-

1º Banheiro sala coordenação
Sanitário para alunos masculino - uso múltiplo

3,0 m2

1º Corredor Auditório
Corredores/circulação em prédios interno

-

1º Corredor Predio Administrativo
Corredores/circulação em prédios aberto

-
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Andar Nome Área

1º Sacada do Auditório
Sacada / Varanda

-

1º Sala Coordenação
Sala de Coordenação

10,0 m2

1º Sala da Diretora
Diretoria

22,0 m2

1º Sala de Desenho
Sala de Aula

44,0 m2

1º Sala de Topografia
Topografia

-

1º Sala Diretor de Serviços Administrativos
Sala de Uso Administrativo

16,0 m2

4m

1º Sala Diretor Serviços Acadêmicos
Sala de Uso Administrativo

21,0 m2

1º Sala Diretoria de Serviços
Sala de Uso Administrativo

30,0 m2

5m

1º Sala dos Professores
Sala de Professores

-

1º Sala espera Secretaria
Sala de Uso Administrativo

29,0 m2

1º Secretaria
Sala de Uso Administrativo

-

Recursos Materiais

QTD Nome

1 Indeterminada Indeterminada Termometro
Termômetro - Local: Agroindustria

1 Indeterminada Indeterminada Batedeira
Batedeira industrial - Local: Agroindustria

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 68

QTD Nome

1 Indeterminada Indeterminada Liquidificador
Liquidificador tipo industrial, 4 litros, copo aço inox aisi 304, 220V - Local: Agroindustria

1 indeterminado indeterminado freezer antigo
Freezer tipo doméstico fros free tipo vertical capacidade entre 300 e 310L - Local: Agroindustria

1 indeterminado indeterminado uso para aulas praticas
Fogão tipo industrial 6 queimadores com forno - Local: Agroindustria

1 Indeterminado Indeterminado Gabinete
CPU - Local: Laboratório de Hardware

1 Indeterminado Indeterminado Gabinete
CPU - Local: Laboratório de Hardware

1 Indeterminado Indeterminado Gabinete
CPU - Local: Laboratório de Hardware

1 Indeterminado Indeterminado Gabinete
CPU - Local: Laboratório de Hardware

1 Indeterminado Indeterminado 24 portas
Switch - Local: Laboratório de Hardware

1 Indeterminado Indeterminado Gabinete
CPU - Local: Laboratório de Hardware

1 Indeterminado Indeterminado Gabinete
CPU - Local: Laboratório de Hardware

1 Indeterminado Indeterminado Gabinete
CPU - Local: Laboratório de Hardware

7 Indeterminado Indeterminado Gabinete
CPU - Local: Laboratório de Hardware

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01
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QTD Nome

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

20 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 70

QTD Nome

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 HP Elitedesk 800 Intel Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01
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QTD Nome

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

17 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 01

1 Netgear jgs524f 24 portas
Switch - Local: Laboratório de Informática 01

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

15 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02
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QTD Nome

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02
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QTD Nome

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

20 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Itautec SM 3321 Intel Core 2 DUO
CPU - Local: Laboratório de Informática 02

1 Netgear jgs524f 24 portas
Switch - Local: Laboratório de Informática 02
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QTD Nome

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 03

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 03

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 03

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 03

7 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 03

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 03

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 03

1 Indeterminado Indeterminado Estabilizador
Estabilizador a frio - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03
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QTD Nome

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

15 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Itautec SM3321 AMD Athlon x64
CPU - Local: Laboratório de Informática 03

1 Netgear jgs524f 24 portas
Switch - Local: Laboratório de Informática 03

15 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04
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QTD Nome

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 HP Elitedesk800 INTEL Core i5
CPU - Local: Laboratório de Informática 04

1 Netgear jgs524f 24 portas
Switch - Local: Laboratório de Informática 04

1 indeterminado indeterminado Destilador
Destilador de água - Local: Laboratório de Meio Ambiente

1 indeterminado indeterminado Balança de precisão
Balança de pesagem de Animais móvel - Local: Laboratório de Meio Ambiente

1 indeterminado indeterminado Microscopio
Microscópio Biológico Binocular - Local: Laboratório de Meio Ambiente
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QTD Nome

1 indeterminado indeterminado Lava olhos
Lava Olhos de segurança, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Laboratório de Meio

Ambiente

1 Indeterminado Indeterminado Estufa
Estufa de secagem - Local: Laboratório de Meio Ambiente

0 indeterminada indeterminado Banho Maria
Espectrômetro Infravermelho - Local: Laboratório de Química 01

0 indeterminada indeterminado Banho Maria
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratório de Química 01

2 indeterminado indeterminado Estufa de esterização
Estufa de esterilização - Local: Laboratório de Química 01

1 indeterminado indeterminado Deionizador
Deionizador - Local: Laboratório de Química 01

0 indeterminado indeterminado Manta aquecedora
Manta aquecedora portatil para balão volumetrico 250mL - Local: Laboratório de Química 01

1 indeterminado indeterminado Estufa de esterização
Estufa de esterilização - Local: Laboratório de Química 01

1 indeterminado indeterminado Condutivimetro
Condutivímetro - Local: Laboratório de Química 01

1 indeterminado indeterminado Lava olhos
Lava Olhos de segurança, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Laboratório de Química

01

1 indeterminado indeterminado Destilador
Destilador de água - Local: Laboratório de Química 01

1 indeterminado indeterminado Estufa de esterização
Estufa de esterilização - Local: Laboratório de Química 01

1 SHIMATZU AY 220 Balança Digital
Balança eletrônica digital semi-analitica capacidade de até 10kg - Local: Laboratório de Química 01

1 Eletrolux indeterminado Geladeira
Freezer tipo doméstico fros free tipo vertical capacidade entre 300 e 310L - Local: Laboratório de

Reprodução Animal
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Recursos Financeiros

Centro Paula Souza

Despesas Miúdas e de Pronto Pagamento

APM

Aluguel; Locação de espaço; Vestibulinho; FAT

Cooperativa dos alunos

Vendas; Locação de espaço; Serviços prestados na Cebrace; Doações

Serviços terceirizados, colegiados, organizações

Serviço de vigilância

Empresa MRS Segurança e Vigilância Patrimonial Eireli - EPP

Contrato 118/18

Início 06/09/2018

Final da vigência 04/09/2023

Total de 8 colaboradores.
Serviço de vigilância patrimonial

Serviço de Manutenção Preditiva, Preventiva e Corretiva aos Elevadores e
Plataformas Sem a Inclusão de Peças

Empresa Flex Services & Tecnology Ltda

Contrato 005/18

Início 24/02/2018

Final da vigência 22/02/2023

Colaboradores móveis, com a função de manutenção em nossos elevadores (plataforma)
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Serviço de limpeza

Empresa Marcus Vinicius de Arcino

Contrato 084/21

Início 20/09/2021

Final da vigência 17/03/2024

Total de Colaboradores: 04
Função: Serviços de limpeza nas dependência de nossa Unidade

Colegiados, organizações e instituições auxiliares

Cooperativa Escola

Nome Fantasia Cooperativa Escola dos Alunos da ETEC Cô

Tipo Cooperativa-Escola

Presidente Carolina O. Baccaro

E-mail cooperativa.jacarei@etec.sp.gov.br

Telefone (12) 3951-5800

APM

Nome Fantasia APM - -ETE CÔNEGO JOSÉ BENTO

Tipo APM-Ass Pais Mestres

Presidente Willians D. S. (professor)

E-mail e048apm@cps.sp.gov.br

Telefone (12) 3951-5800

Grêmio Estudantil

Nome Fantasia Grêmio Estudantil Luiz Carlos Prestes

Tipo Grêmio Estudantil
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Presidente Pedro Regenes

E-mail

Telefone (12) 3951-5800

CIPA

Nome Fantasia CIPA Etec Cônego José Bento

Tipo CIPA

Presidente Celi I. Pereita

E-mail e048cipa@cps.sp.gov.br

Telefone (12) 3951-5800

Alimentação Escolar da...

Nome Fantasia Alimentação Escolar da Etec 48

Tipo Alimentação Escolar

Presidente Sergio A. P. Matukawa

E-mail Não informado

Telefone Não informado
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Planejamento Estratégico

Missão

"Atender a comunidade com ensino de qualidade, formando técnicos capacitados e cidadãos
comprometidos com a ética, a cidadania e o meio ambiente".

Visão

“Ser a melhor escola na região em atendimento a comunidade com ensino de qualidade, formando
técnicos capacitados e cidadãos comprometidos com a ética, a cidadania e o meio ambiente".

Indicadores

Demanda de vestibulinho

No 1º semestre de 2021, foram ofertadas 40 vagas em cada curso, são eles: ETIM Agropecuária,
Meio Ambiente, Química e Administração, além dos modulares do período noturno: Logística, Redes
de computadores, Agrimensura, Meio Ambiente, Administração e Química. Temos também a parceria
com escolas com o Governo do Estado de SP, na qual são oferecidos curso do Novotec Híbrido em
Recursos Humanos e Administração. 

O índice de demanda, ou seja, de alunos por vaga, para os cursos foi:

Etim Agropecuária: 2,85

Etim Meio Ambiente: 2,87

Etim Química: 3,10

Etim Administração: 6,40

Logística: 3,02

Redes de Computadores: 1,92

Agrimensura: 1,52

Meio Ambiente: 0,97

Administração: 3,22

Química: 2,35
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Resultados do SARESP

A partir da análise dos gráficos a seguir, é possível observar que em ambos os conhecimentos:
Língua Portuguesa e Matemática, estamos acima da média do Centro Paula Souza, no qual, em
Língua Portuguesa estamos classificados como conhecimento adequado e em Matemática, como
básico. Conforme tabela demonstrará a seguir: 
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Estatística de situação de matrícula e perdas

Como é possível observar no gráfico abaixo, a Etec teve uma média de perda de 16% nos cursos
modulares e Novotec Híbrido. No entanto, vale ressaltar que na modalidade Novotec Híbrido não
tínhamos professores, mas a situação já foi resolvida. Além disso, uma das escolas parceiras teve
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seu horário alterado devido à mudança de estrutura de ensino para a modalidade integral, o que
impossibilitava a permanência dos alunos no curso, haja vista que por conta da pandemia, muitos
jovens se viram obrigados a trabalharem para ajudarem nas despesas domésticas.

Já o técnico em Administração modular teve uma média de perda de 7% e o curso de Logística 10%.
Os curso de Redes de computadores, Química, Meio Ambiente e Agrimensura tiveram uma média de
perda de 35%, 3,51%, 32% e 8,33% respectivamente.

No caso dos cursos de Etim, as classes de Administração, Agropecuária. Meio Ambiente e Química
tiveram um índice de 5%, 1,75%, 1,65% e 4,42%, respectivamente. Conforme tabela que segue
a n e x a :  
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Pisa 2021_Etec Cônego José Bento

     As demonstrações comparativas descrevem resultados que são estatisticamente significativos a
um nível de confiança de 95%. O desempenho é divulgado em uma escala com uma pontuação
média de 500 e um desvio padrão de 100 entre os países participantes da OCDE.

    A unidade escolar apresentou resultado acima dos conquistados no Brasil em leitura, Matemática e
Ciências, e outros dados socioeconômicos e socioemocionais conforme mostra figura abaixo: 
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Análise SWOT
 

Forças

Demanda de vestibulinho
Tradição da Escola 

Escola consolidada como a única que oferece o
curso na área agropecuária, com aproximadamente
80 anos no Vale do Paraíba.
Localização
Espaço físico proporcionando riqueza nas aulas
práticas e teóricas dos cursos

 

Fraquezas

Estatística de situação de matrícula e
perdas
Alto índice de perda nos cursos modulares de Meio
Ambiente e Redes de Computadores.

Demanda de vestibulinho
Baixa Demanda nos cursos noturnos:
Redes de Computadores: 1,92 Agrimensura: 1,52
Meio Ambiente: 0,97
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Oportunidades

Pisa 2021_Etec Cônego José Bento
Utilizar o resultado obtido no exame PISA como
Marketing na divulgação de Vestibulinho de nossa
Etec.

Ameaças

Resultados do SARESP
Resultados básicos em conhecimentos
matemáticos podem refletir no conhecimento da
escola perante a comunidade.

Prioridades

Aumentar a demanda no curso de Redes, Meio Ambiente e Agrimensura nos
próximos vestibulinhos

Análise da Demanda do Vestibulinho percebe-se baixa demanda para os cursos conforme
apresentado abaixo:

Redes de Computadores: 1,92

Agrimensura: 1,52

Meio Ambiente: 0,97 

Itens da Análise SWOT relacionados

Forças -
Oportunidades -

Recuperação dos conteúdos defasados devido as dificuldades impostas pelo
ensino remoto

Em reunião pedagógica e/ou conselho de classe os docentes observaram que os conteúdos ficaram
defasados devido as dificuldades impostas pelo ensino remoto.

Itens da Análise SWOT relacionados

Fraquezas -
Ameaças -

Diminuir evasão escolar nos cursos modulares noturnos

Como é possível observar no gráfico abaixo, a Etec teve uma média de perda de 16% nos cursos
modulares e Novotec Híbrido. No entanto, vale ressaltar que na modalidade Novotec Híbrido não
tínhamos professores, mas a situação já foi resolvida. Além disso, uma das escolas parceiras teve
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seu horário alterado devido à mudança de estrutura de ensino para a modalidade integral, o que
impossibilitava a permanência dos alunos no curso, haja vista que por conta da pandemia, muitos
jovens se viram obrigados a trabalharem para ajudarem nas despesas domésticas. Já o técnico em
Administração modular teve uma média de perda de 7% e o curso de Logística 10%. Os curso de
Redes de computadores, Química, Meio Ambiente e Agrimensura tiveram uma média de perda de
35%, 3,51%, 32% e 8,33% respectivamente. 

Itens da Análise SWOT relacionados

Fraquezas -
Oportunidades -

Aumentar os dados do Resultado do SARESP nos próximos anos.

A partir da análise dos resultado do SARESP, é possível observar que estamos classificados como
conhecimento em Matemática, como básico.

Itens da Análise SWOT relacionados

Fraquezas -
Ameaças -

Divulgar os Resultados positivos do PISA para comunidade escolar

Os resultados do PISA  não é apresentado a comunidade escolar.

Itens da Análise SWOT relacionados

Forças -
Oportunidades -

Objetivos

Recuperar conteúdos defasados no período de ensino remoto.

Prioridades relacionadas

Recuperação dos conteúdos defasados devido as dificuldades impostas pelo ensino remoto

Metas relacionadas

Promover a recuperação de 30% dos conteúdos de ciências exatas e da natureza que ficaram
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defasados devido as dificuldades impostas pelo ensino remoto, nas turmas de 1ª série até
Dezembro 2022

Reduzir a evasão de alunos dos cursos integrados e modulares.

Prioridades relacionadas

Diminuir evasão escolar nos cursos modulares noturnos

Metas relacionadas

? Diminuir a evasão escolar em 20% nos cursos modulares Administração, Agrimensura e
Logística até Dezembro 2022

Aumentar a demanda no curso de Redes de Computadores, Meio Ambiente e
Agrimensura nos próximos vestibulinhos.

Prioridades relacionadas

Aumentar a demanda no curso de Redes, Meio Ambiente e Agrimensura nos próximos
vestibulinhos

Metas relacionadas

Aumentar o índice de demanda no curso de Redes de Computadores em 2,5 até dezembro 2022.

Acompanhar o processo de ensino aprendizagem e trabalhos de orientação
educacional para diminuir na estatística de situação de matrícula e perdas a
evasão nos cursos técnicos.

Prioridades relacionadas

Diminuir evasão escolar nos cursos modulares noturnos

Metas relacionadas

Reduzir 10% da evasão escolar das três séries do ETIM até dezembro 2022.

Desenvolver reforço em Matemática com atividades extra para aumentar os dados

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 91

do Saresp

Prioridades relacionadas

Aumentar os dados do Resultado do SARESP nos próximos anos.

Metas relacionadas

Desenvolver reforço escolar para melhoria de 50% nos dados dos Saresp até Dez 2022

Divulgar o resultado do PISA para comunidade escolar.

Prioridades relacionadas

Divulgar os Resultados positivos do PISA para comunidade escolar

Metas relacionadas

Apresentar 100% dos resultados obtidos no PISA de forma física e digital até dezembro 2022

Metas

Promover a recuperação de 30% dos conteúdos de ciências exatas e da natureza
que ficaram defasados devido as dificuldades impostas pelo ensino remoto, nas
turmas de 1ª série até Dezembro 2022
Duração prevista de 1 ano

Os impactos da troca do ambiente escolar pelo virtual se demonstram ainda maiores para os alunos
dos anos iniciais, especialmente os da rede pública.

Com o retorno os corpo docente tem a árdua tarefa de fazer uma recuperação contínua dos
conteúdos perdidos. 

Objetivo relacionado: Recuperar conteúdos defasados no período de ensino remoto.

Planejamento

→ 2022 (1º Ano)

Promover recuperação

Levantamento das maiores dificuldades;
Aplicação de exercícios domiciliares;
trabalhos extra classe.
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Projetos relacionados

Projeto nº 0/2021
Projeto de coordenação pedagógica da Etec Cônego José Bento- 2022

Início: 01/02/2022

Final: 31/01/2023

O presente projeto objetiva reduzir a evasão escolar em todos os cursos técnicos modulares do
período noturno, pois em decorrência da pandemia, a Etec passou por muitas mudanças no
tocante ao pedagógico, haja vista que as aulas que, antes eram presenciais, passaram a ser
remotas, e após o retorno parcial, tornaram-se híbridas, por fim, voltaram a ser presenciais.
Toda essa mudança acarretou problemas na aprendizagem e na motivação dos alunos. Nesse
sentido, o projeto visa auxiliar os alunos na retomada dos estudos. Para tanto, a manutenção
da qualidade do ensino será mantida, além da oferta de capacitação dos professores. Além
disso, haverá também a melhoria no controle de ausência de professores por meio de um plano
de reposição mais acurado. Outrossim, faremos o acompanhamento de monitoramento de para
a diminuição de evasões em todos os cursos, por meio de acompanhamento pelo sistema
NSA. Por fim, proporemos palestras, feiras, encontros acadêmicos, visando a aplicabilidade
dos conteúdos estudados pelos alunos nos cursos técnicos.

Reduzir 10% da evasão escolar das três séries do ETIM até dezembro 2022.
Duração prevista de 1 ano

Faz se necessário acompanhar e ampliar os conhecimentos para preparar esse alunado para a vida
acadêmica.

Objetivo relacionado: Acompanhar o processo de ensino aprendizagem e trabalhos de orientação
educacional para diminuir na estatística de situação de matrícula e perdas a evasão nos cursos
técnicos.

Planejamento

→ 2022 (1º Ano)

Redução evasão 3ª série

Aconselhamento com os alunos, pais e/ou responsáveis;
Acompanhamento do Orientador Educacional.
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Projetos relacionados

Projeto nº 0/2021
Projeto de coordenação pedagógica da Etec Cônego José Bento- 2022

Início: 01/02/2022

Final: 31/01/2023

O presente projeto objetiva reduzir a evasão escolar em todos os cursos técnicos modulares do
período noturno, pois em decorrência da pandemia, a Etec passou por muitas mudanças no
tocante ao pedagógico, haja vista que as aulas que, antes eram presenciais, passaram a ser
remotas, e após o retorno parcial, tornaram-se híbridas, por fim, voltaram a ser presenciais.
Toda essa mudança acarretou problemas na aprendizagem e na motivação dos alunos. Nesse
sentido, o projeto visa auxiliar os alunos na retomada dos estudos. Para tanto, a manutenção
da qualidade do ensino será mantida, além da oferta de capacitação dos professores. Além
disso, haverá também a melhoria no controle de ausência de professores por meio de um plano
de reposição mais acurado. Outrossim, faremos o acompanhamento de monitoramento de para
a diminuição de evasões em todos os cursos, por meio de acompanhamento pelo sistema
NSA. Por fim, proporemos palestras, feiras, encontros acadêmicos, visando a aplicabilidade
dos conteúdos estudados pelos alunos nos cursos técnicos.

? Diminuir a evasão escolar em 20% nos cursos modulares Administração,
Agrimensura e Logística até Dezembro 2022
Duração prevista de 1 ano

Justifica se essa meta porque o alto índice de evasão repetidamente pode bloquear a oferta dos
cursos, oque é um prejuízo para comunidade externa, docentes e mercado de trabalho. 

Objetivo relacionado: Reduzir a evasão de alunos dos cursos integrados e modulares.

Planejamento

→ 2022 (1º Ano)

Diversidade metodológica

Em reuniões pedagógicas trabalhar com professores para utilizarem abordagens e
metodologias modernas e compatíveis ao mercado de trabalho para manter o alunado até a
formação.
Ampliar visitas técnicas;
Fazer acompanhamento individualizado.
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Projetos relacionados

Projeto nº 0/2021
Projeto de coordenação pedagógica da Etec Cônego José Bento- 2022

Início: 01/02/2022

Final: 31/01/2023

O presente projeto objetiva reduzir a evasão escolar em todos os cursos técnicos modulares do
período noturno, pois em decorrência da pandemia, a Etec passou por muitas mudanças no
tocante ao pedagógico, haja vista que as aulas que, antes eram presenciais, passaram a ser
remotas, e após o retorno parcial, tornaram-se híbridas, por fim, voltaram a ser presenciais.
Toda essa mudança acarretou problemas na aprendizagem e na motivação dos alunos. Nesse
sentido, o projeto visa auxiliar os alunos na retomada dos estudos. Para tanto, a manutenção
da qualidade do ensino será mantida, além da oferta de capacitação dos professores. Além
disso, haverá também a melhoria no controle de ausência de professores por meio de um plano
de reposição mais acurado. Outrossim, faremos o acompanhamento de monitoramento de para
a diminuição de evasões em todos os cursos, por meio de acompanhamento pelo sistema
NSA. Por fim, proporemos palestras, feiras, encontros acadêmicos, visando a aplicabilidade
dos conteúdos estudados pelos alunos nos cursos técnicos.

Aumentar o índice de demanda no curso de Redes de Computadores em 2,5 até
dezembro 2022.
Duração prevista de 1 ano

Aumentar a demanda garante a oferta do curso.

Objetivo relacionado: Aumentar a demanda no curso de Redes de Computadores, Meio Ambiente e
Agrimensura nos próximos vestibulinhos.

Planejamento

→ 2022 (1º Ano)

Ampliar divulgação do curso

Realizar eventos;
Ampliar divulgação de eventos e atividades do curso nas redes sociais.
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Projetos relacionados

Projeto nº 0/2021
Projeto de coordenação pedagógica da Etec Cônego José Bento- 2022

Início: 01/02/2022

Final: 31/01/2023

O presente projeto objetiva reduzir a evasão escolar em todos os cursos técnicos modulares do
período noturno, pois em decorrência da pandemia, a Etec passou por muitas mudanças no
tocante ao pedagógico, haja vista que as aulas que, antes eram presenciais, passaram a ser
remotas, e após o retorno parcial, tornaram-se híbridas, por fim, voltaram a ser presenciais.
Toda essa mudança acarretou problemas na aprendizagem e na motivação dos alunos. Nesse
sentido, o projeto visa auxiliar os alunos na retomada dos estudos. Para tanto, a manutenção
da qualidade do ensino será mantida, além da oferta de capacitação dos professores. Além
disso, haverá também a melhoria no controle de ausência de professores por meio de um plano
de reposição mais acurado. Outrossim, faremos o acompanhamento de monitoramento de para
a diminuição de evasões em todos os cursos, por meio de acompanhamento pelo sistema
NSA. Por fim, proporemos palestras, feiras, encontros acadêmicos, visando a aplicabilidade
dos conteúdos estudados pelos alunos nos cursos técnicos.

Apresentar 100% dos resultados obtidos no PISA de forma física e digital até
dezembro 2022
Duração prevista de 1 ano

O resultado do PISA demonstra o trabalho pedagógico desenvolvido pelo corpo docente, bem como o
empenho dos alunos sendo assim merece uma ampla divulgação na comunidade escolar.

Objetivo relacionado: Divulgar o resultado do PISA para comunidade escolar.

Planejamento

→ 2022 (1º Ano)

Divulgação de resultados

Anexar os resultados nos murais da escola;
divulgar nas redes sociais oficiais da escola.
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Projetos relacionados

Projeto nº 0/2021
Projeto de coordenação pedagógica da Etec Cônego José Bento- 2022

Início: 01/02/2022

Final: 31/01/2023

O presente projeto objetiva reduzir a evasão escolar em todos os cursos técnicos modulares do
período noturno, pois em decorrência da pandemia, a Etec passou por muitas mudanças no
tocante ao pedagógico, haja vista que as aulas que, antes eram presenciais, passaram a ser
remotas, e após o retorno parcial, tornaram-se híbridas, por fim, voltaram a ser presenciais.
Toda essa mudança acarretou problemas na aprendizagem e na motivação dos alunos. Nesse
sentido, o projeto visa auxiliar os alunos na retomada dos estudos. Para tanto, a manutenção
da qualidade do ensino será mantida, além da oferta de capacitação dos professores. Além
disso, haverá também a melhoria no controle de ausência de professores por meio de um plano
de reposição mais acurado. Outrossim, faremos o acompanhamento de monitoramento de para
a diminuição de evasões em todos os cursos, por meio de acompanhamento pelo sistema
NSA. Por fim, proporemos palestras, feiras, encontros acadêmicos, visando a aplicabilidade
dos conteúdos estudados pelos alunos nos cursos técnicos.

Desenvolver reforço escolar para melhoria de 50% nos dados dos Saresp até Dez
2022
Duração prevista de 1 ano

O Saresp apresenta o resultado do processo de ensino e aprendizado em Português e Matemática. A
unidade escolar foi classificada como adequado em Português e básico em Matemática, sendo assim
justifica se envolver os professores da área em atividades extra curricular e recuperação contínua de
Matemática.

Objetivo relacionado: Desenvolver reforço em Matemática com atividades extra para aumentar os
dados do Saresp

Planejamento

→ 2022 (1º Ano)

Atividades extra curricular de Matemática

Atividades domiciliares e extracurriculares;
Recuperação contínua no componente.

https://www.cps.sp.gov.br/


Grupo de Supervisão Educacional – GSE
Área de Gestão Pedagógica – GEPED
Plano Plurianual de Gestão 2022-2026

PPG 2022-2026 - Unidade 048 - www.cps.sp.gov.br - Gerado em 24/10/2022 14:14 - Página 97

Projetos relacionados

Projeto nº 0/2021
Projeto de coordenação pedagógica da Etec Cônego José Bento- 2022

Início: 01/02/2022

Final: 31/01/2023

O presente projeto objetiva reduzir a evasão escolar em todos os cursos técnicos modulares do
período noturno, pois em decorrência da pandemia, a Etec passou por muitas mudanças no
tocante ao pedagógico, haja vista que as aulas que, antes eram presenciais, passaram a ser
remotas, e após o retorno parcial, tornaram-se híbridas, por fim, voltaram a ser presenciais.
Toda essa mudança acarretou problemas na aprendizagem e na motivação dos alunos. Nesse
sentido, o projeto visa auxiliar os alunos na retomada dos estudos. Para tanto, a manutenção
da qualidade do ensino será mantida, além da oferta de capacitação dos professores. Além
disso, haverá também a melhoria no controle de ausência de professores por meio de um plano
de reposição mais acurado. Outrossim, faremos o acompanhamento de monitoramento de para
a diminuição de evasões em todos os cursos, por meio de acompanhamento pelo sistema
NSA. Por fim, proporemos palestras, feiras, encontros acadêmicos, visando a aplicabilidade
dos conteúdos estudados pelos alunos nos cursos técnicos.
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Projetos
Não há projetos vinculados neste PPG.
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Indicador: Demanda de vestibulinho

Swot Prioridades Objetivos Metas

Forças Divulgar os Resultados positivos do
PISA para comunidade escolar

Divulgar o resultado do PISA para
comunidade escolar.

Apresentar 100% dos resultados obtidos no
PISA de forma física e digital até dezembro
2022

Aumentar a demanda no curso de
Redes, Meio Ambiente e Agrimensura
nos próximos vestibulinhos

Aumentar a demanda no curso de Redes
de Computadores, Meio Ambiente e
Agrimensura nos próximos vestibulinhos.

Aumentar o índice de demanda no curso de
Redes de Computadores em 2,5 até
dezembro 2022.

Fraquezas Aumentar os dados do Resultado do
SARESP nos próximos anos.

Desenvolver reforço em Matemática com
atividades extra para aumentar os dados do
Saresp

Desenvolver reforço escolar para melhoria
de 50% nos dados dos Saresp até Dez
2022
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Indicador: Resultados do SARESP

Swot Prioridades Objetivos Metas

Ameaças Aumentar os dados do Resultado do
SARESP nos próximos anos.

Desenvolver reforço em Matemática
com atividades extra para aumentar
os dados do Saresp

Desenvolver reforço escolar para melhoria de 50%
nos dados dos Saresp até Dez 2022

Recuperação dos conteúdos
defasados devido as dificuldades
impostas pelo ensino remoto

Recuperar conteúdos defasados no
período de ensino remoto.

Promover a recuperação de 30% dos conteúdos de
ciências exatas e da natureza que ficaram defasados
devido as dificuldades impostas pelo ensino remoto,
nas turmas de 1ª série até Dezembro 2022
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Indicador: Estatística de situação de matrícula e perdas

Swot Prioridades Objetivos Metas

Fraquezas Diminuir evasão escolar nos
cursos modulares noturnos

Reduzir a evasão de alunos dos cursos
integrados e modulares.

? Diminuir a evasão escolar em 20% nos cursos
modulares Administração, Agrimensura e Logística
até Dezembro 2022

Acompanhar o processo de ensino
aprendizagem e trabalhos de orientação
educacional para diminuir na estatística de
situação de matrícula e perdas a evasão
nos cursos técnicos.

Reduzir 10% da evasão escolar das três séries do
ETIM até dezembro 2022.

Recuperação dos conteúdos
defasados devido as
dificuldades impostas pelo
ensino remoto

Recuperar conteúdos defasados no período
de ensino remoto.

Promover a recuperação de 30% dos conteúdos de
ciências exatas e da natureza que ficaram defasados
devido as dificuldades impostas pelo ensino remoto,
nas turmas de 1ª série até Dezembro 2022
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Indicador: Pisa 2021_Etec Cônego José Bento

Swot Prioridades Objetivos Metas

Oportunidades Divulgar os Resultados
positivos do PISA para
comunidade escolar

Divulgar o resultado do PISA para comunidade
escolar.

Apresentar 100% dos resultados obtidos no
PISA de forma física e digital até dezembro
2022

Diminuir evasão escolar nos
cursos modulares noturnos

Reduzir a evasão de alunos dos cursos
integrados e modulares.

? Diminuir a evasão escolar em 20% nos
cursos modulares Administração,
Agrimensura e Logística até Dezembro
2022

Acompanhar o processo de ensino
aprendizagem e trabalhos de orientação
educacional para diminuir na estatística de
situação de matrícula e perdas a evasão nos
cursos técnicos.

Reduzir 10% da evasão escolar das três
séries do ETIM até dezembro 2022.

Aumentar a demanda no
curso de Redes, Meio
Ambiente e Agrimensura nos
próximos vestibulinhos

Aumentar a demanda no curso de Redes de
Computadores, Meio Ambiente e Agrimensura
nos próximos vestibulinhos.

Aumentar o índice de demanda no curso de
Redes de Computadores em 2,5 até
dezembro 2022.
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Histórico do PPG

15/08/2022 10:00 - Homologado

Saída: 15/08/2022 10:00
Parecer:

O Plano Plurianual de Gestão  2022-2026, da Etec Cônego José Bento de Jacareí,  está em acordo
com o previsto pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação  e pelo Regimento Comum das Escolas
Técnicas do Estado de São Paulo. A elaboração foi acompanhada pela Supervisão Educacional do
Vale do Paraíba e Litoral Norte, onde os elementos norteadores para as atividades educacionais
foram estudados e elencados, de modo que a Unidade possui um itinerário educacional, consolidado
nas apresentação e discussão de projetos  e acões pertinentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Salientamos que algumas informações estão integradas a outros sistemas da
Instituição e, por isso, poderão sofrer atualizações posteriores a homologação desse documento.

08/08/2022 12:38 - Encaminhado à Regional

Saída: 15/08/2022 10:00
Avaliador: MARCIO M. CAMPOS - GESTOR DE SUPERVISÃO EDUCACIONAL

03/08/2022 13:58 - Devolvido à unidade para correções

Saída: 08/08/2022 12:38
Parecer:

Voltando para correção, conforme conversamos.

02/08/2022 14:50 - Encaminhado à Regional

Saída: 03/08/2022 13:58
Avaliador: ANDREIA C. M. CARVALHO - COORDENADOR DE PROJETOS

25/07/2022 16:16 - Devolvido à unidade para correções

Saída: 02/08/2022 14:50
Parecer:

Prezada Diretora Carolina,

Os itens após a matriz SWOT foram invalidados, pois através da Matriz SWOT que eles serão
construídos, logo o ajuste na Matriz SWOT irá impactar os demais itens. 
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Att.,

Andréia Cristina de Moura Carvalho

Coord. de Projetos

28/06/2022 08:37 - Encaminhado à Regional

Saída: 25/07/2022 16:16
Avaliador: ANDREIA C. M. CARVALHO - COORDENADOR DE PROJETOS

12/05/2022 12:00 - Em elaboração

Saída: 28/06/2022 08:37
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